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Likabehandlingsplan
Mal
Samtliga, bade elever och personal pa Tornedalsskolan ska kénna sig trygga och bemétas med

respekt. Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
av personal eller elev.

Likabehandlingsplanen behandlar elever som utsétts for diskriminering, diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Likabehandlingsplanens syfte

Syftet med planen ar att framja elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, alder,
funktionshinder samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behand-
ling.

Lagtexter pa omradet

Bifogas denna plan som bilaga.

Definitioner
Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nér skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pa
grund av religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kréanker en elevs vardighet och som har koppling till nagon
av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, funktionshinder, sexuell laggning, alder, etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning.

Annan krankande behandling

Med annan kréankande behandling menas en krankning av en elevs vardighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund.



Ansvarsfordelning

Rektor har det 6vergripande ansvaret och svarar for :

e att all personal kontinuerligt utbildas i likabehandlingsfragor

e att likabehandlingsplanen utvérderas

e att alla arbetar sytematisk med dokumentation kring likabehandlingsfragor

e att utredningar genomfors skyndsamt samt att atgérder vidtas

e att vid minst ett tillfalle per termin traffa klassrepresentanter kring likabehandlingsfragor

e att elevenkadt kring likabehandling genomf6rs drligen under varterminen

Ovrig ansvarsfordelning

Alla som arbetar inom skolan ska kanna till innehallet i likabehandlingsplanen och skolans
ordningsregler. Elevernas foraldrar ska ocksa informeras i fragorna och ges mojlighet att delta
till i arbetet.

Eleverna ska ha klart for sig vart de kan vanda sig for att fa hjalp i fall de kanner sig utsatta.

Den i personalen som upptécker eller far information om krankande behandling har skyldig-
het att ingripa och se till att handelsen blir utredd. Berérda mentorer kontaktas sa fort som
mojligt for att ta del av det intraffade. Saknas i ndgot fall mentor, kontaktas rektorn.

Mentorn informerar omgaende rektor som fattar beslut om hur arbetet skall fortga. Ifall inte
rektor finns pa plats kontaktas kurator eller skolskoterska.

Efter utredning tas beslut om arbetsgang i arendet, till exempel komma éverens om en
atgardsplan. | fall dar krankningen &r grov kan skolan genom rektor kontakta polis och sociala
myndigheter och ta upp fragan i barn- och ungdomsnamnden.

Atgérder vid mobbning/kréankande behandling
Detaljerade beskrivningar 6ver drendehantering vid var skola bifogas denna plan.



Handlingsplan, férbyggande arbete 2010

Elevvardsteamet under ledning av rektor pa skolan ansvarar for likabehandlingsfragorna.
Likabehandlingsutbildning av personal och elever med stdd av organisationen Friends
Kamratsstodjare 2 stycken per klass utses och utbildas under varterminen 2010.

Minst tva traffar med kamratstodjare genomfors under varterminen.

”Kriankningsenkdt” genomfors under varterminen 2010.

Klassrad, elevrad och andra liknande funktioner skall ha likabehandlingsfrigor” som
en staende punkt pa dagordningen.

Vid hostterminens forsta klassrad presenteras och diskuteras likabehandlingsplanen med
eleverna.

Kamratstodjare, elevvardsteam besoker nya klasser vid hostterminens borjan i syfte att
rekrytera nya kamratstodjare.

Programarbetslagen skall ha likabehandlingsfragor som en staende punkt pa dagordningen.
Varje larare skall granska aktuella laromedel ur likabehandlingssynpunkt.

Vardegrundfragor skall vara ett prioriterat omrade for kompetensutveckling av personal.
Vid utvecklingssamtal med elev och foraldrar skall likabehandlingfragor behandlas.

Vid temadagar, filmforevisning, teater och aulasamlingar skall likabehandlingsfragor vara ett
aterkommande tema.

Vid foraldramoten skall alltid likabehandlingsfragor aktualiseras.

Under 2010 skall en for skolan gemensam aktivitet genomforas som behandlar om
diskrimineringsgrunden : Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Under 2010 skall en for skolan gemensam aktivitet genomféras som handlar om
diskrimineringsgrunden : Sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Uppfdljning, utvardering

Likabehandlingsplanen utvérderas vid varje terminsslut. Elevvardsteamet under ledning av
rektor ansvarar for utvarderingen.

Pa foraldramoten och vid utvecklingssamtal har elever och vardnadshavare majlighet att ge
sina synpunkter pa planen.

| Tornedalsskolans kvalitetsredovisning kvalitetsredovisas likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen revideras fortsattningsvis arligen under december manad.



Bilaga 1

Vad sager lagen

I 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna /Lpf94 star foljande:

”Alla former av trakasserier och kriankande sarbehandling bland elever och anstéllda skall
motverkas” enligt Ipf-94. Vidare skall skolan "verka for en god psykisk och social
arbetsmilj6”. Enligt Ipf-94 “’skall ingen i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekdmpas”.

Skollagen 1 kap. 2och 9§ §

”Verksamheten 1 skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.”

” Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. Framja jamstalldhet mellan kénen

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden.”

Den nya diskrimineringslagen SFS 2008:567
Lagen ska motverka diskriminering pa grund
av:

—kon

— kdnsoverskridande identitet eller uttryck

— etnisk tillhdrighet

— religion eller annan trosuppfattning

— funktionshinder

— sexuell laggning

— alder

Forbudet galler direkt diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier, instruktioner att
diskriminera, annan krankande behandling och repressalier.

Direkt diskriminering innebar att en elev inte far missgynnas genom séarbehandling pa grund
av nagon av de fem diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar (se ovan).

Indirekt diskriminering innebar att en elev inte far missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler etc. tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Instruktioner att diskriminera innebar att ledningen for en verksamhet inte far ge order eller
eller instruera pa sa satt att nagon diskrimineras.

Trakasserier ar ett upptradande som krénker en elevs vérdighet och som har samband med
angivna diskrimineringsgrunder.

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs vérdighet vérdighet ar
“annan krankande behandling”. Hér avses den mobbning och liknande. beteenden som har
sin grund i personliga egenskaper eller beteenden. Att man dven dven utan verbala ned-
sdttande omddmen ger uttryck for sitt missndje med jdmna mellanrum genom att t ex utsétta
nagon annan for slag eller knuffar kan ocksa utgora annan krankande behandling. Aven
psykiska krankningar genom t ex utfrysning omfattas av begreppet annan krankande be-
handling.



Bilaga 2

Om elev kanner sig mobbad, trakasserad eller pa annat satt krénkta av andra elever pa
Tornedalsskolan.

1. Kontakta din mentor eller nagon av féljande personer: kurator, skolskoterska, rektor .

2. Elevvardsteamet under ledning av rektor beslutar vilka medlemmar i teamet som ska
utreda den misstdnkta mobbningen, trakasserierna eller den krankande behandlingen.

3. Kontakt tas med uppgiftslamnaren och med den utsatte eller de utsatta for insamling
av information. Om mobbning eller annan krankande behandling konstateras kontaktas
foraldrar till aktuella elever som inte fyllt 18 ar.

4. Faststallande av nar samtalen med de som missténks ha krankt eller mobbat nagon
ska &ga rum. Berdrd larare samt mentor informeras.

5. Enskilda samtal med den eller de som misstanks ha utsatt ndgon for mobbning,
trakasserier eller krankning.

6. Observationer av de aktuella eleverna. Kontakt med den/de som utsatts for
krankningar eller mobbning.

7. Enskilda uppfdljningssamtal med de inblandade efter ca en vecka. Tiden kan
variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gatt.

8. Foréldrar informeras om samtalens resultat.

9. Rektor rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket och barn- och utbildningsnamnden.
Polisanmalan kan goras av rektor om det intréffade &r av brottslig karaktar.

10. Om 6verenskomna atgarder ej foljs eller ej givit 6nskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen. Atgarder som kan bli aktuella
ar t.ex. avstangning av elev.

Avsteg fran ovanstaende punkter kan goras vid fall da detta bedéms vara lampligt. Denna
bedémningen gors da av elevvardsteamet. Alternativa atgarder som kan bli aktuella ar t.ex.
klassamtal. Beslut om alternativt tillvagagangssitt tas efter insamlande av information (se
punkt tre ovan). Arbetet dokumenteras fortlépande pa upprattad mobbningsanmaélan.



Bilaga 3

Nar elever kanner sig mobbade, trakasserade eller pa annat satt krankta av personal
pa Tornedalsskolan.

1.Nér elever kanner mobbade, trakasserade eller pa annat satt krankta av personal pa skolan
kontaktas rektor.

2. Kontakt tas av rektor med uppgiftslamnaren och med den utsatte eller de utsatta for
insamling av information. Om mobbning eller annan krdnkande behandling konstateras
kontaktas foraldrar till elever som ej fyllt 18 ar.

3. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt
nagon for mobbning, trakasserier eller krankning. Ev. arbetsréattsliga atgarder vidtages.

4. Enskilda uppféljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter ca en vecka.
5. Foraldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

6. Om overenskomna atgarder inte foljs eller inte givit 6nskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvdgagangssatt av rektor.

7. Arbetet dokumenteras fortlépande. Atgardsplan uppréttas.
Rasism och framlingsfientlighet

Pa Tornedalsskolan accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra krankande
symboler. Inte heller ndgon musik med ett sadant budskap.

Atgarder vid rasism, framlingsfientlighet och diskriminering vid Tornedalsskolan.

m Vid spridning av rasistiskt, frimlingsfientligt eller annat diskriminerande material sisom
t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa denna
spridning. Rektor skall darefter snarast informeras om materialet och om vem som

spridit detta.

m Om négon pé skolan bir rasistiska, frimlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap ar det personalens skyldighet att séga till
personen att detta inte &r tillatet och rapportera till rektor som beslutar om ev.

fortsatta atgarder som t.ex. polisanmalan.

m Personalen pa skolan skall ingripa om ndgon anvénder skillsord med rasistiska,
framlingsfientliga eller diskriminerande innebdrd. Om detta dnda inte upphor rapporteras
detta till rektor.

mRektor tar beslut om atgarder sasom kontakt med likabehandlingsteamet (se ovan:
Atgiirder vid mobbning, ... ), kontakt med vardnadshavare, information till berdrda ldrare,
insatser fran elevvarden, polisanmalan, och avstangning eller forvisning fran skolan enligt
gymnasieforordningen 6 kap 21-25 §8.

m Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds
stodjande samtal hos kurator pa skolan. Aven stodjande samtal med foraldrar kan vara
aktuellt.

m | det fall personal pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmalas till rektor som ansvarar vidare for drendet.

m Arbetet dokumenteras fortlopande



