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1.Verksamhet och nationellt uppdrag

Tornedalsskolan i Haparanda & kommunens gymnasieskola. Den kommunala vuxen-
utbildningen &r i huvudsak integrerad i gymnasieskolan. Vid skolan bedrivs ocksa
svenska for invandrare, sfi. Vid skolan finns ocksa som lokalt studiecentrum for
hogskolestuderande. Tornedalsskolan har ca 45 personer anstéllda, varav ca 33 ar larare.

Gymnasieskolan

Utbildningsutbudet inom gymnasieskolan omfattar under innevarande kalenderar foljande
nationella program:

- Samhéllsvetenskapligt program - Handels och administrationsprogrammet
- Naturvetenskapligt program - Barn och fritidsprogrammet

- Teknikprogrammet - Omvardnadsprogrammet

- Elprogrammet - Byggprogrammet

- Fordonsprogrammet

Pa skolan finns aven ett individuellt program. Vid ingangen kalenderaret 2010 fanns 367
elever inskrivna vid gymnasieskolan. Trenden i landet ar att antalet sokande till de praktiska
programmen 6kar. Minskande ungdomskullar kommer framdéver att medféra att cirka en
fjardedel av elevunderlaget forsvinner. Fran hostterminen 2010 galler ett

2. Tornedalsskolans vardegrund

Hur ska vi bemota varandra:

* Med respekt for varandra och varna om manniskors lika varde
* Behandla andra sa som du sjalv vill bli behandlad
* Oppenhet och tolerans samt fordomsfrihet oss emellan

Hur ska vi kommunicera med varandra

* Vi ska kunna kommunicera 6ppet med varandra utan att behdva oroas for repressalier for
det som fors fram

« Vi ska kommunicera rakt och arligt pa ett vanligt satt och inte sara varandra

* Vid meningsskiljaktigheter ska vi kunna skilja mellan sak och person

Forhallningssatt till varandra

* Allas lika varde
« Ett tryggt klimat dar man kéanner det naturligt att bjuda pa sig sjéalv
« Arlighet och 6ppenhet

Vi vill att Tornedalsskolan ska vara en bra och stimulerande arbetsplats for alla. Eleverna tar
ansvar for sina studier, &r motiverade, presterar bra resultat efter sin formaga. Personalen mar
bra och alla trivs pa sitt arbete. Vi respekterar varandra och betonar allas lika vérde. Vart
motto dr ”All kunskap ar vardefull”.



3. Vision — Framtidens skola har och nu

Tornedalsskolan ar en larande arbetsplats med verklighetsbaserat larande i ndra samverkan
med omvarlden med stdd av den senaste tekniken. L&randets gladje, respekt och tolerans for
individuella olikheter, hallbar utveckling, elevinflytande och internationella kontakter praglar
var resa mot framtiden.

4. Vara mal

1. Kunskapsutveckling och larande
2. Elevinflytande

3. Okad narvaro i skolarbetet

4. Sprakutveckling

5. Matematikutveckling

6. Utveckling av vuxnas larande

1. Kunskapsutveckling och larande

Mal

Skolans mal ar att alla elever som pabdrjar sin gymnasieutbildning slutfér utbildningen med
slutbetyg samt att denna andel 6kar. Andelen elever som slutfor utbildningen med slutbetyg

inom tre ar skall 6ka med en procent arligen. Elever som ej erhaller slutbetyg skall aktivt
erbjudas fortsatt utbildning.

Process

e Forbéttra mottagandet av elever fran grundskolan

e Individanpassad undervisning

e Anpassa grupper och schema for att stotta eleverna att na kunskapsmalen
e Utveckla dmnesdvergripande arbetssétt

e Utveckla elevdokumentationen

e Att uppritthélla en kontinuerlig kontakt med elevens hem

e Skapa en modern 1drmiljo genom storre nyttjande av IKT

e Uppfoljning av elever som ej erhaller slubetyg

Resultat och évervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten mats genom betyg, bedémning, nationella prov, samtal och observation
Vid analys jamfor mot tidigare ars resultat mm.

Utgangsbedomning — var star vi nu?

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal

| I

Malsattning for kalenderaret

Vi bedomer att vi kan ndrma oss "Mycket val uppnatt mal”.

| >

Vem har huvudansvaret

Rektor, arbetslagsmedlemmar och elevvardsteam



2.Elevinflytande och elevmedverkan

Mal

Eleverna ska k&nna en storre delaktighet i undervisningen och skolans verksamhet samt
tillatas ta ett storre ansvar i skolans inre arbete. Larandet skall utvarderas av elever och
larare i samverkan. Skolan skall aktivt stotta elevradets arbete. Elevradet skall ha mojlig-
heter att ge synpunkter da ny personal anstélls.

Process

e Obligatorisk kursintroduktion med diskussion kring genomférande med elever
e Kursutvardering enligt gemensamt formular

e Utvecklingssamtal en gang per termin elev-mentor-foralder

e Skolvard stottar elevradets verksamhet

e Kamratstddjare deltar i skolans likabehandlingsarbete

o Nya former for elevinflytande provas bla med stdd av ITK

e Elevrepresentanter deltar vid anstallningsintervjuer

e Skolkonferens genomfors en gang per termin

Resultat och dévervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten mats genom enkater, annan dokumentation och samtal

Utgangsbeddmning — var star vi nu?

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal

' >

Malsattning for kalenderaret

Vi bedomer att vi kan ndrma oss Vil uppnatt mal”.
| >

Vem har huvudansvaret

Arbetslag, skolledning



3. Okad narvaro i skolarbetet
Mal

Elevernas narvaro i skolarbetet skall 6ka. Den totala franvaron fran skolarbetet skall minska.
Vi véxlar perspektiv fran franvaro till narvaro. Den oanmalda franvaron skall pa sikt fors-
vinna. Ingen elev skall drabbas av indraget studie stéd under kalenderaret utan att allt &r
gjort” for att undvika detta.

Process

e Aktivt mentorsarbete

e Aktiv narvaroregistrering i narvaroprogrammet

e Uppfoljning av elevens narvaro

e Utvecklingssamtal en gang per termin elev-mentor-foralder

e Aktivt elevhalsoarbete genom elevhalsoteamet

e Arligen dterkommande hélsodag

e Skapa en intressantare larmiljé genom stdrre nyttjande av IKT

Resultat och évervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten méts genom dokumentation pa arbetslags- och programniva. Utvérdering
av elevhalsoarbetet.

Utgangsbedomning

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal

' >

Malsattning for kalenderaret

Vi bedomer att vi kan ndrma oss Vil uppnatt mal”.

| P

Vem har huvudansvaret

Mentor, arbetslag, skolledning och elevhalsoteam



4. Sprakutveckling
Mal

Flersprakighet ska stimuleras. Varje elev skall erbjudas méjlighet att utveckla sitt modersmal
samt na godkanda kunskaper i svenska spraket.

Process

e Aktiv studie- och yrkesvégledning infor val till gymnasieskolan géllande elevs sprakval

e Prioritering i schemalaggning for att mojliggora sprakval

e Aktiv samverkan med grundskolan for att kunna erbjuda modersmalsundervisning

e Samverkan med narliggande kommuner for att utoka utbudet av sprak.

e Sprakutvecklare arbetar som kunskapsbarare och handledare

Resultat och évervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten mats genom dokumentation och statistik pa arbetslags- och program- och skolniva.

Utgangsbedomning

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal

—>

Malsattning for kalenderaret

”Godtagbart uppnatt mal” skall nas.

' e

Vem har huvudansvaret

Skolledning, studie- och yrkesvégledning samt sprakutvecklare.



5. Matematikutveckling
Mal

Studieresultaten inom matematikdmnet skall hojas.

Process

e Matematikutvecklare arbetar som kunskapsbérare och handledare

e Syftet med studierna i matematik klargors for eleverna

e Larandet anpassas till elevers forkunskaper, forstaelse, intresse och studieinriktning.
e Schemaléggning och gruppsammansattning i matematik kvalitetssakras

e Stodundervisning i matematik skall erbjudas

e Amnesdvergripande arbete utvecklas

e Organisera mojligheter for att ta del av varandras larandesituationer i matematik
Resultat och évervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten mats genom dokumentation och statistik pa arbetslags- och program- och skolniva
inom matematikamnet.

Utgangsbedomning

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal

—>

Malsattning for kalenderaret

”Godtagbart uppnatt mal” skall nés.
| >

Vem har huvudansvaret

Matematikutvecklare, matematiklarare och skolledning



6. Utveckla och utdka vuxnas larande

Mal

Vuxenutbildningen i Haparanda ska tillgodose de vuxnas behov av utbildning. Utbildningen
ska vara flexibel och skall anpassas till arbetsmarknadens behov av utbildad personal.
Sarskilda insatser skall goras for att tillgodose inflyttade flyktinggruppers utbildningsbehov
av vuxenutbildning och sfi. Utvecklingen av det lokala studiecentrat for hogskoleutbildning i
samverkan med Hogskoleforbundet Ostra Norrbotten skall fortga.

Process

e Samarbete och samverkan med grannkommuner kring vuxnas larande

e Samverkan med andra aktorer kring utbildning av flyktingar

e Erbjuda yrkesvuxutbildning inom omvardnadssektorn

e Utveckling och utokning av det flexibelt larande bade pa gymnasie- och hogskoleniva
e Verka for att den kommunala budgeten for vuxnas larande utokas.

e Erbjuda fler grundvuxkurser for invandrare

Resultat och évervagande infor analys i nasta kvalitetsredovisning

Resultaten mats genom dokumentation och statistik géllande vuxnas l&rande.

Ej uppnatt mal Godtagbart uppnatt mal Val uppnatt mal Mycket val uppfyllt mal
| >

Malsattning for kalenderaret

Vil uppnatt mal” skall nés.
| =

Vem har huvudansvaret

Rektor



