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Hanna Pitkänen, Nämndsekreterare 
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Tid och plats Digital justering senast 2023-11-16 
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Underskrifter 
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ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 

anslag. 

Beslutande organ Socialnämnden 

Mötesdatum 2023-11-07 

Datum då anslaget sätts upp 2023-11-16 

Datum då anslaget tas ned 2023-12-08 

Förvaringsplats för protokollet IFO dagarkiv 

Underskrift   Digitalt justerat protokoll 

Hanna Pitkänen 
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SN § 121 Val av justerare 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att välja Hans Öhman (S) som justerare för 

protokollet.  

Ärendebeskrivning 

Val av justerare  
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SN § 122 Godkännande av dagordning  

Beslut 

Dagordningen godkännes  

Ärendebeskrivning 

Godkännande av dagordning  

Protokoll från Socialnämndens sammanträde 2023-11-07 för signering
(Signerat, SHA-256 14531525299436CDED8C8469008DC9A43AC058D47820DC4908077F001101B3C2)

Sida 5 av 22



 

Dokumenttyp Sida 

Protokoll 6 (21) 

Beslutande organ 

Socialnämnden 

Mötesdatum 

2023-11-07 
 

Justerare   Utdragsbestyrkande 
    

 

SN § 123 Revidering av delegationsordningen för 
Socialnämnden 
Diarienummer SN 2023/84 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att inte godkänna revidering av punkt 2.1. 
Anställningarna ska delges till nämnden som tidigare. 

Socialnämnden beslutar att godkänna dom resterande föreslagna 
revideringarna. 

Ärendebeskrivning 

Förslag av följande ändringar: 

1. Organisation, administrations och ekonomiärenden      

• 1.24 - Ny punkt - Attestering av fakturor inkomna från 

Försäkringskassan och Kooperativa föreningen 

Hemstranden/Kotiranta upp till ett maxvärde på en miljon kronor 

            Delegat - Förvaltningschef 

2. Personalärenden 

• 2.1- Tillägg -Anmäls inte till nämnd. Beslutet protokollförs särskilt av 

personal-kontoret och anslås kommunens anslagstavla en gång i 

månaden. 

3. Dataskyddsförordningen (GDPR) 

• 3.1 – Tillägg under delegat, lagrum och kommentar 

• 3.2 – Tillägg under delegat, lagrum och kommentar 

• 3.4 -  Ny punkt - Utse dataskyddsombud – Delegat förvaltningschef 

Övriga ändringar 

Områdeschef har tagits bort från delegat och ersatts med förvaltningschef. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Revidering delegationsordning socialnämnden.docx 
Delegationsordning för sn.docx  

Socialnämndens arbetsutskott (2023-10-24) SNau §53 

Beslutsexpediering 

HR avdelningen 

Socialchef 

Beslutsgång 

Ledamöterna Marita Wikberg (KD), Niklas Olsson (M), Pia Hulkoff(SJVP), 

Virpi Nilimaa (C) och Allis Holm (C) yrkar på att nämnden inte godkänner 

den föreslagna revideringen på punkt 2.1.  

Ledamöterna Jani Suhonen (S), Eila Eriksson (S), Hans Öhman (S) och 

Anton Kangas (S) ställer sig till förmån för förslaget från förvaltningen. 

Ordförande konstaterar att revidering av punkt 2.1 inte antas. 

Reservation 

Ledamöterna Jani Suhonen(S), Hans Öhman (S), Eila Eriksson (S) och 

Anton Kangas (S) reserverar sig mot beslutet avseende att inte godkänna 

revidering av punkt 2.1 
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SN § 124 Ekonomisk prognos 
Diarienummer SN 202/88 

 

Beslut 

Socialnämnden tar del av rapport och lägger den med godkännande till 

handlingarna.  

 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningsekonom Rickard Paavola informerar om det ekonomiska 

nuläget inom förvaltningen per september 2023 enligt följande: 

Generellt kan sägas att ekonomin för förvaltningen ser god ut, prognosen 

är att resultatet i stort sett kommer att landa på +/- 0. Övertiden januari till 

september uppgår till knappt 16% av motsvarande föregående år. 

Sjukfrånvaron är marginellt högre när man jämför januari till september 

2023 med 2022, 10,71% mot 10,33%. Jämförs enbart september med 

föregående år är siffran 9,09% i år och 11,6 föregående år. 

 

Arbetsmarknadsåtgärder 740 tkr 

• Inom verksamhetsområdet sker kontinuerligt uppföljning av hur man på ett 

effektivt sätt kan hitta bra och meningsfull sysselsättning för de personer 

som står lång från arbetsmarknaden. Målet är att kunna slussa de individer 

som varit långt från arbetsmarknaden genom insatser via 

arbetsmarknadsenheten ut på den öppna arbetsmarknaden. 

• Enheten organiserar under sommaren även feriearbeten för ungdomar. 

 

Äldreomsorg 257 tkr 

• Hemtjänsten har en del utmaningar med att det kan observeras en ökad 

mängd insatser hos de äldre hemmaboende. Det har dels att de ökat i antal 

men även omfattning. 

• SÄBO-verksamheterna på Klippan, Lunden och Hemstranden klarar 

sammantaget sina budgetmål. Utmaningarna är kostnaden för personal 

men även omvärldspriserna som påverkar så som mat och 

omvårdnadsmateriel. 

• Det nya boendet som sattes i drift i februari i år ser ut att klara den satta 

budgeten. För Klippan uppvisas ett visst överskott som främst uppkommit 

genom att verksamheterna som flyttades till Hemstranden flyttades 

snabbare än vad som var medräknat i budgetprocessen. 
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• För HSL enheten är utmaningarna kostnaden sjukvårdsmateriel som 
ökade kraftigt under Covid och att denna ökning ytterligare späs på av 
inflationstrycket. Vidare påverkar även kostnaden för vikarier 
verksamheten. 

Handikappomsorgen -3 774 tkr 
• Handikappomsorgen uppvisar inga betydande avvikelser från planen. 
• För assistans finns det en viss avvikelse. Denna kommer främst av att det 
är en viss fördröjning av utbetalningar från Försäkringskassan av 
assistansersättning. Dock påverkar även diskrepansen mellan kommunen 
och Försäkringskassans bedömningar av assistansbehovet, detta är dock 
föremål för prövning och överklagan. 

Social omsorg -4 137 tkr 
• Största enskilda bidragande orsaken till överskridandet av budgeten är 
kostnaden för familjehem. 
• En ökning av försörjningsstöd jämfört med föregående års kan 
observeras, ökningen är omkring 10%. 
• Enheten för integration uppvisar fortsatt ett positivt resultat då intäkterna 
är bättre än väntat, viss eftersläpning från föregående år påverkar. 

 

Beslutsunderlag 

Prognos September SN 2023.pdf 
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SN § 125          Delårsbokslut Q3 
Diarienummer SN 2022/88 

Beslut 
Socialnämnden tar del av delårsbokslut Q3 och lägger den med 
godkännande till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 

Förvaltningsekonom Rickard Paavola föredrar delårsbokslut Q3 enligt 

följande: 

Viktiga händelser 

Under våren har förvaltningen fokuserat på att flytta in på vårt nya 

äldreboende, Hemstranden. Både de boende och personalen har 

välkomnat de nya lokalerna. Själva flytten genomfördes smidigt dock har 

det krävde dock betydande planering och insatser från vår personal. 

Glädjande är även att den budgeten för det nya boendet verkar hålla, detta 

trots brist på jämförelsedata och de utmaningar som det nuvarande 

omvärldsläget har medfört. 

Pandemin har fortsatt påverka våra verksamheter. Restriktioner som 

tidigare hävdes för de flesta yrkesgrupper gäller fortfarande för vård- och 

omsorgspersonal. Det innebär att personalen måste stanna hemma vid 

minsta förkylningssymptom, vilket har resulterat i hög sjukfrånvaro och 

bemanningssvårigheter. 

Under de första två kvartalen av 2022 används övertid till viss del för att 

bemanna vid frånvaro, vilket ledde till höga kostnader. Senare införde vi 

begränsningar och en striktare prövning av alternativ till övertidsarbete, 

vilket kraftigt reducerat uttag av övertid. Ett övertidsstopp trädde i kraft i 

slutet av augusti 2022. En granskning av de höga övertidskostnaderna har 

genomförts av ett stort revisionsbolag och redovisades för nämnden. 

För att hantera övertidsfrågan har det nu infört strikta restriktioner, ändrat 

arbetssättet på bemanningsenheten och skapandet av en större flexipool 

under hösten 2022. Flexipool-personalen har spelat en nyckelroll för att 

upprätthålla bemanningen, både vid kortvarig frånvaro och som 

sommarvikarier. 
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Under 2023 ställdes förvaltningen inför ekonomiska utmaningar på grund 

av höga priser på mat, förbrukningsvaror, bränsle, sjukvårdsmateriel och 

det höga ränteläget som påverkar lokalkostnader. 

En ny LSS-lag trädde i kraft i januari 2023, men dess påverkan utvärderas 

fortfarande.Arbetet fortsätter med äldreplanen för att förbättra de äldres 

välmående, inklusive att bekämpa ensamhet genom hembesök, 

anhörigstöd, införande av välfärdsteknik och skapande av attraktiva 

boendemiljöer för äldre.Inom barn- och familjeområdet har omfattande och 

kostsamma åtgärder genomförts för att hantera de negativa effekterna av 

pandemin, inklusive missförhållanden och psykisk ohälsa som isolering kan 

ha orsakat.Förvaltningen fortsätter att övervaka arbetet inom öppenvården 

och individoch familjeomsorgen med tanke på kommande lagförändringar. 

Socialnämndens prioriterade områden för 2023 är att: 

 

• Bekämpa våld i nära relationer 

• Säkra en balanserad ekonomi 

• Främja hållbar samhällsutveckling 

• Främja meningsfulla relationer 

 

Arbetsmarknadsenheten har startat upp ett EFS-projekt med titeln "Att 

bygga för framtiden," som bygger vidare på "Klivet vidare 2.0" och 

fokuserar på att hjälpa unga som inte har en anställning samt personer som 

saknar SGI hos Försäkringskassan. Sommarjobb kunde erbjudas från och 

med åttondeklass i år. Cirka 270 ungdomar fick möjlighet till tre veckors 

arbete inom både kommunal och privat sektor. 

Vårt avtalssamarbete med Övertorneå kommun om 

bostadsanpassningshandläggning fortsätter, och vi erbjuder Övertorneå en 

tjänst motsvarande 25% ersättning. 

Äldreomsorg - 145 tkr 

• Hemtjänsten har fått ökat antal besök med ett relativt stort behov av 

insatser har under perioden. Ökade kostnader på drivmedel påverkar. 

• Under det tredje kvartalet kan man för området för särskilt boende 

observera att varsamheterna fortsätter att klara budgetmålen. Särskilt 

glädjande är att det nya äldreboendet håller sin satta budgetram trots den 

yttre omvärldspåverkan. 
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Handikappomsorgen – 3 352 tkr 

• Ett aktivt arbete har inom omsorgen med bemanning samt översyn av 

scheman samt samordning har gett att verksamheten för handikappomsorg 

klarar sitt budgetmål. 

• Enheten för LSS/LASS har haft ett tillflöde av brukare och processer med 

Försäkringskassan pågår för att få ersättning för nedlagda timmar. Vissa 

fluktuationer inom detta område kan förekomma då det är en viss 

eftersläpning för utbetalning av assistansersättning. 

Social omsorg -1 737 tkr 

• Enheten för familjehemsvård har stora perioden varit under stor 

påfrestning (-4 122 tkr). 

• Enheten för integration uppvisar även fortsatt ett positivt resultat då 

kostnaderna är lägre, även en viss eftersläpning från föregående år bidrar 

till resultatet. (1 992 tkr) 

Arbetsmarknadsåtgärder 1 080tkr 

• Aktivt och medvetet arbete sker hos enheten för att hitta lämpliga 

aktiviteter för människor som är långt från arbetsmarknaden. Målet är att 

efter en introduktion på arbetsmarknaden slussa ut dessa människor till 

jobb på den öppna arbetsmarknaden. 

 

Gemensam verksamhet 4 148 tkr 

• Den relativt sett höga sjukfrånvaron påverkar ledningsorganisationen i 

stort. Ett stort jobb har lagts ned på rekrytering av nya medarbetare. 

Färdtjänst och riksfärdtjänst har blivit kraftigt dyrare på grund av de 

förändrade omvärldspriserna. Förvaltningen arbetar även med förberedelse 

för byte till ett nytt verksamhetssystem vilket kommer harmoniera med 

övriga kommuner i Norrbotten. Implementeringen kommer enligt prognosen 

att påbörjas innan årsskiftet.  

 

Beslutsunderlag  

2023 Q3 SN.pdf   
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SN § 126 Samverkansform för hjälpmedel - från Norrbottens 
kommuner och Region Norrbotten 
Diarienummer SN 2023/85 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att yttrandet skickas till Norrbottens kommuner och 

delges till Kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 

Gemensam hjälpmedelsnämnd föreslås inrättas mellan Region Norrbotten 

och Luleå, Boden, Piteå, Gällivare, Kiruna, Jokkmokk, Älvsbyn, Haparanda, 

Kalix, Överkalix, Pajala, Arjeplog, Arvidsjaur och Övertorneå kommun. 

Region Norrbotten föreslås vara värd och Hjälpmedelsnämnden ska ingå 

Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten föreslås vara juridisk 

person för den gemensamma nämnden. 

Utöver vad som följer av lag. Föreslås detta reglemente och ett mellan de 

samverkande huvudmännen ingånget samverkansavtal för den 

gemensamma nämnden. 

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har haft ett gemensamt 

uppdrag att utforma en samverkansform för hjälpmedel till personer med 

funktionsnedsättning. 

Inriktningen är att skapa en gemensam nämnd där Region Norrbotten blir 

värdkommun. 

Sjukvårdsansvaret kommer inte övertas av den gemensamma nämnden 

utan ligga kvar hos respektive huvudman. 

Uppdraget har inneburit att utforma ett förslag till reglemente, 

samverkansavtal och ta fram en ny prismodell. 

Utgångspunkten är att respektive huvudman ansvarar för sina kostnader. 

Förslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur för huvudmännen 

och redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07. 

Beslut efter eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive 

kommunfullmäktige samt i regionfullmäktige under våren 2024, där 

ställningstagande till Gemensam nämnd samt val till ledamöter behöver 

hanteras. 
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Tidsplanen är att organisationen med Gemensam nämnd verkställs 2025-

01-01. 

Förslaget på reglemente, samverkansavtal och prismodell kommuniceras 

till berörda i respektive kommun. 

Återkoppling och eventuella synpunkter ska enligt tidplan sändas till 

Norrbottens Kommuner senast 23-11-30. 

Yttrande 

Efter analys av prismodellen och de kostnader som det nya avtalet innebär 

enligt förlag kan en viss kostnadsökning befaras för socialnämndens 

räkning. Hur den kostanden ska finansieras ses som en utmaning för 

socialnämnden då det ekonomiska läget är ansträngt kommande år. 

Utöver kostnadsfrågan ses förslaget för övrigt positivt och bra för långsiktigt 

hållbart att det etableras en gemenens länsövergripande nämnd och 

gemensamt förfarande och processer runt hjälpmedel för länets 

medborgare.  

Jämställdhetsanalys 

Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 

största delen av våra medarbetare är kvinnor. 

Beslutsunderlag 
Förslag reglemente Gemensam nämnd version 2.2 
Förslag samverkansavtal version 2.2 
Tjänsteskrivelse - reglemente gemensam hjälpmedelsnämnd mellan 
Region Norrbotten och länets samtliga kommuner. 

 

Beslutsexpediering 

Norrbottens Kommuner 

Kommunstyrelsen   
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SN § 127 Uppföljning Kulturskolan och äldreomsorgen 
Diarienummer KS 2020/66 

Beslut 

Socialnämnden tar del av information  

Ärendebeskrivning 

Bakgrund  

Motionen om samarbete mellan äldreomsorgen och kommunala 

kulturskolan väcktes i kommunfullmäktige 2020-02-14 och remitterades till 

barn- och ungdomsförvaltningen och socialförvaltningen för beredning. 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-06-14 att starta ett kontinuerligt 

samarbete mellan den kommunala kulturskolan och äldreomsorgen och 

uppdrog socialförvaltningen och barn- och ungdomsförvaltningen 

återkomma med uppföljning av verksamheten.  

Organisation 

En arbetsgrupp med representanter från båda förvaltningarna har varit 

verksam sedan årsskiftet 2020-2021. Arbetsgruppen består av tre personer 

som fungerar som kontaktpersoner för önskade aktiviteter samt planerar 

lämpliga samarbetsformer. Kulturskolans kontaktperson har en dialog med 

representanter för varje uttrycksform: bild, dans, teater och musik. 

Ansvariga pedagoger planerar tillsammans med sina elever ett besök på 

boenden.  

Aktiviteter 

Planerad samverkan startade först efter pandemin på grund av risk för 

ökad smittspridning. Utmaningen efter pandemin har varit att hitta 

samverkanstider som är lämpliga utifrån äldreboendens dagsrutiner, 

pedagogernas undervisningsfria tid, elevernas rätt till garanterad 

undervisningstid och logistik för elever från olika grupper och skolor.  Flera 

aktiviteter har genomförts under första halvåret 2023 

• Vecka 4-10 dans varje torsdag. Dans för Parkinson-inspirerat 

upplägg 

• 24/2 Sverigefinnarnas dag – Musikuppträdanden av kulturskolans 

blåselever och kör, totalt 25 elever på Lunden och hemstranden 

• 3/3 invigningen Hemstranden – Kotiranta  – Uppträdande av 

kulturskolans lärare och elever 
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Fortsatt samverkan 

Samverkan mellan kulturskolan och äldreomsorgen är uppskattad och har 

positiva effekter både för elever och boenden. Samverkan fortsätter. Till 

läsåret 2023-24 har planerats allsångsbesök av lärarna, bildelevernas 

utställning och fortsatta dansaktiviteter. Arbetsgruppen har påbörjat dialog 

med Studieförbundet Vuxenskolan om eventuella samarbete. 
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SN § 129 Socialchefens rapport 
Diarienummer SN 2022/87 

Beslut 
Socialnämnden tar del av information  

Ärendebeskrivning 

Socialchef Suvi Järvinen-Valo föredrar om följande aktualiteter inom 

förvaltningen: 

• Bemanning och sjukfrånvaro 

• Vaccinationer i gång från och med onsdag 

• Språkutbildning i gång på Svefi 

• Språkombuds utbildning 

• Utbildning personcentrerat förhållningssätt 

• Utbildning värdarna och teamen på hemstranden/Kotiranta 

• Arbetet med kommungemensamma handlingsplan suicidprevention 

• Pulsen 

• Ung omsorg v 47 

• Folkhälsa och samverkan med kultur och fritid 

• Medarbetarundersökningen är i gång 

• Träff med föreningar 23/10.Föreningshuset 
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SN § 130 Information om socialförvaltningens uppdrag att 
planera inför höjd beredskap 
Diarienummer SN 2023/96 

Beslut 

Socialnämnden tar del av information 

Ärendebeskrivning 

Jonathan Stiglund och Andreas Persson informerar om socialförvaltningens 

uppdrag att planera inför höjd beredskap. 
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SN § 131 Delegationsbeslut 
Diarienummer SN 2022/86 

Beslut 
Socialnämnden tar del av beslut tagna på delegation. 

Socialnämnden beslutar att utöver de 2 slumpmässigt valda 
delegationsbeslut som redovisas till nämnden tar förvaltningen med sig 
dom fysiska delegationslistor till sammanträden. 

Ärendebeskrivning 

Redovisning av följande delegationsbeslut:  

• Individ- och familjeomsorgen: Beslut avslut av utredning 

• Individ- och familjeomsorgen: Kontaktperson/familj enl 4:1§ 

Socialtjänstlagen, bifall 

• Anställningar inom socialförvaltningen under perioden 2023-09-01 - 

2023-10-31 

 

Beslutsexpediering 

Socialchef 

SAS 
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SN § 132 Ordförande informerar 

Beslut 
Socialnämnden tar del av information  

Ärendebeskrivning 

Ordförande Jani Suhonen (S) informerar om följande: 

Ordförande och vice ordförande har varit på möte med Norrbottens 

kommuner  

• Fråga om samverkan om gemensam HVB hem lyftes upp för att tas 

med till respektive kommun för diskussion. 

• Samverkan med kommuner kring Barnhus. 

• Kompetensförsörjning för framtiden 
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SN § 133 Delgivningar 

Ärendebeskrivning 

Inga delgivningar. 
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Socialnämndens protokoll 


Tid och plats Tisdag 2023-11-07 klockan 10:00–13:00, Hamnskär 


Beslutande 


Ledamöter Jani Suhonen (S), Ordförande 


Eila Eriksson (S), 1:e vice ordförande 


Anton Kangas (S) §§ 123 - 133 


Hans Öhman (S) 


Marita Wikberg (KD) 


Niklas Olsson (M) 


Virpi Nilimaa (C) 


Allis Holm (C) 


Tjänstgörande ersättare Pia Hulkoff (SJVP) 


Övriga närvarande  


Tjänstemän Suvi Järvinen-Valo, Socialchef §§ 126-133 


Marie Segerlund, SAS/Verksamhetsutvecklare §131 


Rickard Paavola, Förvaltningsekonom §§ 124-125 


Jonathan Stiglund, Säkerhetssamordnare § 130 


Andreas Persson, Handläggare civilt försvar § 130 


Hanna Pitkänen, Nämndsekreterare 


 


Justering 


Tid och plats Digital justering senast 2023-11-16 


Justerade paragrafer 121–133 


Underskrifter 


Sekreterare   Digitalt justerat protokoll 


Hanna Pitkänen 


Ordförande   Digitalt justerat protokoll 


Jani Suhonen 


Justerare   Digitalt justerat protokoll 


Hans Öhman 


Dokumenttyp 


Protokoll 


Beslutande organ 


Socialnämnden 


Mötesdatum 


2023-11-07 
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ANSLAG/BEVIS 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 


anslag. 


Beslutande organ Socialnämnden 


Mötesdatum 2023-11-07 


Datum då anslaget sätts upp 2023-11-16 


Datum då anslaget tas ned 2023-12-08 


Förvaringsplats för protokollet IFO dagarkiv 


Underskrift   Digitalt justerat protokoll 


Hanna Pitkänen 
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Innehållsförteckning 


SN § 121 Val av justerare 4 


SN § 122 Godkännande av dagordning 5 


SN § 123 Revidering av delegationsordningen för Socialnämnden 6 


SN § 124 Ekonomisk prognos 8 


SN § 125        Delårsbokslut Q3 10 


SN § 126 Samverkansform för hjälpmedel - från Norrbottens kommuner och Region 


norrbotten 13 


SN § 127 Uppföljning Kulturskolan och äldreomsorgen 15 


SN § 129 Socialchefens rapport 17 


SN § 130 Information om socialförvaltningens uppdrag att planera inför höjd beredskap 18 


SN § 131 Delegationsbeslut 19 


SN § 132 Ordförande informerar 20 


SN § 133 Delgivningar 21 
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SN § 121 Val av justerare 


Beslut 


Socialnämnden beslutar att välja Hans Öhman (S) som justerare för 


protokollet.  


Ärendebeskrivning 


Val av justerare  
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SN § 122 Godkännande av dagordning  


Beslut 


Dagordningen godkännes  


Ärendebeskrivning 


Godkännande av dagordning  
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SN § 123 Revidering av delegationsordningen för 
Socialnämnden 
Diarienummer SN 2023/84 


Beslut 


Socialnämnden beslutar att inte godkänna revidering av punkt 2.1. 
Anställningarna ska delges till nämnden som tidigare. 


Socialnämnden beslutar att godkänna dom resterande föreslagna 
revideringarna. 


Ärendebeskrivning 


Förslag av följande ändringar: 


1. Organisation, administrations och ekonomiärenden      


• 1.24 - Ny punkt - Attestering av fakturor inkomna från 


Försäkringskassan och Kooperativa föreningen 


Hemstranden/Kotiranta upp till ett maxvärde på en miljon kronor 


            Delegat - Förvaltningschef 


2. Personalärenden 


• 2.1- Tillägg -Anmäls inte till nämnd. Beslutet protokollförs särskilt av 


personal-kontoret och anslås kommunens anslagstavla en gång i 


månaden. 


3. Dataskyddsförordningen (GDPR) 


• 3.1 – Tillägg under delegat, lagrum och kommentar 


• 3.2 – Tillägg under delegat, lagrum och kommentar 


• 3.4 -  Ny punkt - Utse dataskyddsombud – Delegat förvaltningschef 


Övriga ändringar 


Områdeschef har tagits bort från delegat och ersatts med förvaltningschef. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Revidering delegationsordning socialnämnden.docx 
Delegationsordning för sn.docx  


Socialnämndens arbetsutskott (2023-10-24) SNau §53 


Beslutsexpediering 


HR avdelningen 


Socialchef 


Beslutsgång 


Ledamöterna Marita Wikberg (KD), Niklas Olsson (M), Pia Hulkoff(SJVP), 


Virpi Nilimaa (C) och Allis Holm (C) yrkar på att nämnden inte godkänner 


den föreslagna revideringen på punkt 2.1.  


Ledamöterna Jani Suhonen (S), Eila Eriksson (S), Hans Öhman (S) och 


Anton Kangas (S) ställer sig till förmån för förslaget från förvaltningen. 


Ordförande konstaterar att revidering av punkt 2.1 inte antas. 


Reservation 


Ledamöterna Jani Suhonen(S), Hans Öhman (S), Eila Eriksson (S) och 


Anton Kangas (S) reserverar sig mot beslutet avseende att inte godkänna 


revidering av punkt 2.1 
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SN § 124 Ekonomisk prognos 
Diarienummer SN 202/88 


 


Beslut 


Socialnämnden tar del av rapport och lägger den med godkännande till 


handlingarna.  


 


Ärendebeskrivning 


Förvaltningsekonom Rickard Paavola informerar om det ekonomiska 


nuläget inom förvaltningen per september 2023 enligt följande: 


Generellt kan sägas att ekonomin för förvaltningen ser god ut, prognosen 


är att resultatet i stort sett kommer att landa på +/- 0. Övertiden januari till 


september uppgår till knappt 16% av motsvarande föregående år. 


Sjukfrånvaron är marginellt högre när man jämför januari till september 


2023 med 2022, 10,71% mot 10,33%. Jämförs enbart september med 


föregående år är siffran 9,09% i år och 11,6 föregående år. 


 


Arbetsmarknadsåtgärder 740 tkr 


• Inom verksamhetsområdet sker kontinuerligt uppföljning av hur man på ett 


effektivt sätt kan hitta bra och meningsfull sysselsättning för de personer 


som står lång från arbetsmarknaden. Målet är att kunna slussa de individer 


som varit långt från arbetsmarknaden genom insatser via 


arbetsmarknadsenheten ut på den öppna arbetsmarknaden. 


• Enheten organiserar under sommaren även feriearbeten för ungdomar. 


 


Äldreomsorg 257 tkr 


• Hemtjänsten har en del utmaningar med att det kan observeras en ökad 


mängd insatser hos de äldre hemmaboende. Det har dels att de ökat i antal 


men även omfattning. 


• SÄBO-verksamheterna på Klippan, Lunden och Hemstranden klarar 


sammantaget sina budgetmål. Utmaningarna är kostnaden för personal 


men även omvärldspriserna som påverkar så som mat och 


omvårdnadsmateriel. 


• Det nya boendet som sattes i drift i februari i år ser ut att klara den satta 


budgeten. För Klippan uppvisas ett visst överskott som främst uppkommit 


genom att verksamheterna som flyttades till Hemstranden flyttades 


snabbare än vad som var medräknat i budgetprocessen. 
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• För HSL enheten är utmaningarna kostnaden sjukvårdsmateriel som 
ökade kraftigt under Covid och att denna ökning ytterligare späs på av 
inflationstrycket. Vidare påverkar även kostnaden för vikarier 
verksamheten. 


Handikappomsorgen -3 774 tkr 
• Handikappomsorgen uppvisar inga betydande avvikelser från planen. 
• För assistans finns det en viss avvikelse. Denna kommer främst av att det 
är en viss fördröjning av utbetalningar från Försäkringskassan av 
assistansersättning. Dock påverkar även diskrepansen mellan kommunen 
och Försäkringskassans bedömningar av assistansbehovet, detta är dock 
föremål för prövning och överklagan. 


Social omsorg -4 137 tkr 
• Största enskilda bidragande orsaken till överskridandet av budgeten är 
kostnaden för familjehem. 
• En ökning av försörjningsstöd jämfört med föregående års kan 
observeras, ökningen är omkring 10%. 
• Enheten för integration uppvisar fortsatt ett positivt resultat då intäkterna 
är bättre än väntat, viss eftersläpning från föregående år påverkar. 


 


Beslutsunderlag 


Prognos September SN 2023.pdf 
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SN § 125          Delårsbokslut Q3 
Diarienummer SN 2022/88 


Beslut 
Socialnämnden tar del av delårsbokslut Q3 och lägger den med 
godkännande till handlingarna.  


Ärendebeskrivning 


Förvaltningsekonom Rickard Paavola föredrar delårsbokslut Q3 enligt 


följande: 


Viktiga händelser 


Under våren har förvaltningen fokuserat på att flytta in på vårt nya 


äldreboende, Hemstranden. Både de boende och personalen har 


välkomnat de nya lokalerna. Själva flytten genomfördes smidigt dock har 


det krävde dock betydande planering och insatser från vår personal. 


Glädjande är även att den budgeten för det nya boendet verkar hålla, detta 


trots brist på jämförelsedata och de utmaningar som det nuvarande 


omvärldsläget har medfört. 


Pandemin har fortsatt påverka våra verksamheter. Restriktioner som 


tidigare hävdes för de flesta yrkesgrupper gäller fortfarande för vård- och 


omsorgspersonal. Det innebär att personalen måste stanna hemma vid 


minsta förkylningssymptom, vilket har resulterat i hög sjukfrånvaro och 


bemanningssvårigheter. 


Under de första två kvartalen av 2022 används övertid till viss del för att 


bemanna vid frånvaro, vilket ledde till höga kostnader. Senare införde vi 


begränsningar och en striktare prövning av alternativ till övertidsarbete, 


vilket kraftigt reducerat uttag av övertid. Ett övertidsstopp trädde i kraft i 


slutet av augusti 2022. En granskning av de höga övertidskostnaderna har 


genomförts av ett stort revisionsbolag och redovisades för nämnden. 


För att hantera övertidsfrågan har det nu infört strikta restriktioner, ändrat 


arbetssättet på bemanningsenheten och skapandet av en större flexipool 


under hösten 2022. Flexipool-personalen har spelat en nyckelroll för att 


upprätthålla bemanningen, både vid kortvarig frånvaro och som 


sommarvikarier. 
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Under 2023 ställdes förvaltningen inför ekonomiska utmaningar på grund 


av höga priser på mat, förbrukningsvaror, bränsle, sjukvårdsmateriel och 


det höga ränteläget som påverkar lokalkostnader. 


En ny LSS-lag trädde i kraft i januari 2023, men dess påverkan utvärderas 


fortfarande.Arbetet fortsätter med äldreplanen för att förbättra de äldres 


välmående, inklusive att bekämpa ensamhet genom hembesök, 


anhörigstöd, införande av välfärdsteknik och skapande av attraktiva 


boendemiljöer för äldre.Inom barn- och familjeområdet har omfattande och 


kostsamma åtgärder genomförts för att hantera de negativa effekterna av 


pandemin, inklusive missförhållanden och psykisk ohälsa som isolering kan 


ha orsakat.Förvaltningen fortsätter att övervaka arbetet inom öppenvården 


och individoch familjeomsorgen med tanke på kommande lagförändringar. 


Socialnämndens prioriterade områden för 2023 är att: 


 


• Bekämpa våld i nära relationer 


• Säkra en balanserad ekonomi 


• Främja hållbar samhällsutveckling 


• Främja meningsfulla relationer 


 


Arbetsmarknadsenheten har startat upp ett EFS-projekt med titeln "Att 


bygga för framtiden," som bygger vidare på "Klivet vidare 2.0" och 


fokuserar på att hjälpa unga som inte har en anställning samt personer som 


saknar SGI hos Försäkringskassan. Sommarjobb kunde erbjudas från och 


med åttondeklass i år. Cirka 270 ungdomar fick möjlighet till tre veckors 


arbete inom både kommunal och privat sektor. 


Vårt avtalssamarbete med Övertorneå kommun om 


bostadsanpassningshandläggning fortsätter, och vi erbjuder Övertorneå en 


tjänst motsvarande 25% ersättning. 


Äldreomsorg - 145 tkr 


• Hemtjänsten har fått ökat antal besök med ett relativt stort behov av 


insatser har under perioden. Ökade kostnader på drivmedel påverkar. 


• Under det tredje kvartalet kan man för området för särskilt boende 


observera att varsamheterna fortsätter att klara budgetmålen. Särskilt 


glädjande är att det nya äldreboendet håller sin satta budgetram trots den 


yttre omvärldspåverkan. 
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Handikappomsorgen – 3 352 tkr 


• Ett aktivt arbete har inom omsorgen med bemanning samt översyn av 


scheman samt samordning har gett att verksamheten för handikappomsorg 


klarar sitt budgetmål. 


• Enheten för LSS/LASS har haft ett tillflöde av brukare och processer med 


Försäkringskassan pågår för att få ersättning för nedlagda timmar. Vissa 


fluktuationer inom detta område kan förekomma då det är en viss 


eftersläpning för utbetalning av assistansersättning. 


Social omsorg -1 737 tkr 


• Enheten för familjehemsvård har stora perioden varit under stor 


påfrestning (-4 122 tkr). 


• Enheten för integration uppvisar även fortsatt ett positivt resultat då 


kostnaderna är lägre, även en viss eftersläpning från föregående år bidrar 


till resultatet. (1 992 tkr) 


Arbetsmarknadsåtgärder 1 080tkr 


• Aktivt och medvetet arbete sker hos enheten för att hitta lämpliga 


aktiviteter för människor som är långt från arbetsmarknaden. Målet är att 


efter en introduktion på arbetsmarknaden slussa ut dessa människor till 


jobb på den öppna arbetsmarknaden. 


 


Gemensam verksamhet 4 148 tkr 


• Den relativt sett höga sjukfrånvaron påverkar ledningsorganisationen i 


stort. Ett stort jobb har lagts ned på rekrytering av nya medarbetare. 


Färdtjänst och riksfärdtjänst har blivit kraftigt dyrare på grund av de 


förändrade omvärldspriserna. Förvaltningen arbetar även med förberedelse 


för byte till ett nytt verksamhetssystem vilket kommer harmoniera med 


övriga kommuner i Norrbotten. Implementeringen kommer enligt prognosen 


att påbörjas innan årsskiftet.  


 


Beslutsunderlag  


2023 Q3 SN.pdf   
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SN § 126 Samverkansform för hjälpmedel - från Norrbottens 
kommuner och Region Norrbotten 
Diarienummer SN 2023/85 


Beslut 


Socialnämnden beslutar att yttrandet skickas till Norrbottens kommuner och 


delges till Kommunstyrelsen. 


Ärendebeskrivning 


Gemensam hjälpmedelsnämnd föreslås inrättas mellan Region Norrbotten 


och Luleå, Boden, Piteå, Gällivare, Kiruna, Jokkmokk, Älvsbyn, Haparanda, 


Kalix, Överkalix, Pajala, Arjeplog, Arvidsjaur och Övertorneå kommun. 


Region Norrbotten föreslås vara värd och Hjälpmedelsnämnden ska ingå 


Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten föreslås vara juridisk 


person för den gemensamma nämnden. 


Utöver vad som följer av lag. Föreslås detta reglemente och ett mellan de 


samverkande huvudmännen ingånget samverkansavtal för den 


gemensamma nämnden. 


Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har haft ett gemensamt 


uppdrag att utforma en samverkansform för hjälpmedel till personer med 


funktionsnedsättning. 


Inriktningen är att skapa en gemensam nämnd där Region Norrbotten blir 


värdkommun. 


Sjukvårdsansvaret kommer inte övertas av den gemensamma nämnden 


utan ligga kvar hos respektive huvudman. 


Uppdraget har inneburit att utforma ett förslag till reglemente, 


samverkansavtal och ta fram en ny prismodell. 


Utgångspunkten är att respektive huvudman ansvarar för sina kostnader. 


Förslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur för huvudmännen 


och redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07. 


Beslut efter eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive 


kommunfullmäktige samt i regionfullmäktige under våren 2024, där 


ställningstagande till Gemensam nämnd samt val till ledamöter behöver 


hanteras. 
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Tidsplanen är att organisationen med Gemensam nämnd verkställs 2025-


01-01. 


Förslaget på reglemente, samverkansavtal och prismodell kommuniceras 


till berörda i respektive kommun. 


Återkoppling och eventuella synpunkter ska enligt tidplan sändas till 


Norrbottens Kommuner senast 23-11-30. 


Yttrande 


Efter analys av prismodellen och de kostnader som det nya avtalet innebär 


enligt förlag kan en viss kostnadsökning befaras för socialnämndens 


räkning. Hur den kostanden ska finansieras ses som en utmaning för 


socialnämnden då det ekonomiska läget är ansträngt kommande år. 


Utöver kostnadsfrågan ses förslaget för övrigt positivt och bra för långsiktigt 


hållbart att det etableras en gemenens länsövergripande nämnd och 


gemensamt förfarande och processer runt hjälpmedel för länets 


medborgare.  


Jämställdhetsanalys 


Beslut inom socialförvaltningens område påverkar fler kvinnor än män då 


största delen av våra medarbetare är kvinnor. 


Beslutsunderlag 
Förslag reglemente Gemensam nämnd version 2.2 
Förslag samverkansavtal version 2.2 
Tjänsteskrivelse - reglemente gemensam hjälpmedelsnämnd mellan 
Region Norrbotten och länets samtliga kommuner. 


 


Beslutsexpediering 


Norrbottens Kommuner 


Kommunstyrelsen   
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SN § 127 Uppföljning Kulturskolan och äldreomsorgen 
Diarienummer KS 2020/66 


Beslut 


Socialnämnden tar del av information  


Ärendebeskrivning 


Bakgrund  


Motionen om samarbete mellan äldreomsorgen och kommunala 


kulturskolan väcktes i kommunfullmäktige 2020-02-14 och remitterades till 


barn- och ungdomsförvaltningen och socialförvaltningen för beredning. 


Kommunfullmäktige beslutade 2021-06-14 att starta ett kontinuerligt 


samarbete mellan den kommunala kulturskolan och äldreomsorgen och 


uppdrog socialförvaltningen och barn- och ungdomsförvaltningen 


återkomma med uppföljning av verksamheten.  


Organisation 


En arbetsgrupp med representanter från båda förvaltningarna har varit 


verksam sedan årsskiftet 2020-2021. Arbetsgruppen består av tre personer 


som fungerar som kontaktpersoner för önskade aktiviteter samt planerar 


lämpliga samarbetsformer. Kulturskolans kontaktperson har en dialog med 


representanter för varje uttrycksform: bild, dans, teater och musik. 


Ansvariga pedagoger planerar tillsammans med sina elever ett besök på 


boenden.  


Aktiviteter 


Planerad samverkan startade först efter pandemin på grund av risk för 


ökad smittspridning. Utmaningen efter pandemin har varit att hitta 


samverkanstider som är lämpliga utifrån äldreboendens dagsrutiner, 


pedagogernas undervisningsfria tid, elevernas rätt till garanterad 


undervisningstid och logistik för elever från olika grupper och skolor.  Flera 


aktiviteter har genomförts under första halvåret 2023 


• Vecka 4-10 dans varje torsdag. Dans för Parkinson-inspirerat 


upplägg 


• 24/2 Sverigefinnarnas dag – Musikuppträdanden av kulturskolans 


blåselever och kör, totalt 25 elever på Lunden och hemstranden 


• 3/3 invigningen Hemstranden – Kotiranta  – Uppträdande av 


kulturskolans lärare och elever 
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Fortsatt samverkan 


Samverkan mellan kulturskolan och äldreomsorgen är uppskattad och har 


positiva effekter både för elever och boenden. Samverkan fortsätter. Till 


läsåret 2023-24 har planerats allsångsbesök av lärarna, bildelevernas 


utställning och fortsatta dansaktiviteter. Arbetsgruppen har påbörjat dialog 


med Studieförbundet Vuxenskolan om eventuella samarbete. 
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SN § 129 Socialchefens rapport 
Diarienummer SN 2022/87 


Beslut 
Socialnämnden tar del av information  


Ärendebeskrivning 


Socialchef Suvi Järvinen-Valo föredrar om följande aktualiteter inom 


förvaltningen: 


• Bemanning och sjukfrånvaro 


• Vaccinationer i gång från och med onsdag 


• Språkutbildning i gång på Svefi 


• Språkombuds utbildning 


• Utbildning personcentrerat förhållningssätt 


• Utbildning värdarna och teamen på hemstranden/Kotiranta 


• Arbetet med kommungemensamma handlingsplan suicidprevention 


• Pulsen 


• Ung omsorg v 47 


• Folkhälsa och samverkan med kultur och fritid 


• Medarbetarundersökningen är i gång 


• Träff med föreningar 23/10.Föreningshuset 
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SN § 130 Information om socialförvaltningens uppdrag att 
planera inför höjd beredskap 
Diarienummer SN 2023/96 


Beslut 


Socialnämnden tar del av information 


Ärendebeskrivning 


Jonathan Stiglund och Andreas Persson informerar om socialförvaltningens 


uppdrag att planera inför höjd beredskap. 
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SN § 131 Delegationsbeslut 
Diarienummer SN 2022/86 


Beslut 
Socialnämnden tar del av beslut tagna på delegation. 


Socialnämnden beslutar att utöver de 2 slumpmässigt valda 
delegationsbeslut som redovisas till nämnden tar förvaltningen med sig 
dom fysiska delegationslistor till sammanträden. 


Ärendebeskrivning 


Redovisning av följande delegationsbeslut:  


• Individ- och familjeomsorgen: Beslut avslut av utredning 


• Individ- och familjeomsorgen: Kontaktperson/familj enl 4:1§ 


Socialtjänstlagen, bifall 


• Anställningar inom socialförvaltningen under perioden 2023-09-01 - 


2023-10-31 


 


Beslutsexpediering 


Socialchef 


SAS 
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SN § 132 Ordförande informerar 


Beslut 
Socialnämnden tar del av information  


Ärendebeskrivning 


Ordförande Jani Suhonen (S) informerar om följande: 


Ordförande och vice ordförande har varit på möte med Norrbottens 


kommuner  


• Fråga om samverkan om gemensam HVB hem lyftes upp för att tas 


med till respektive kommun för diskussion. 


• Samverkan med kommuner kring Barnhus. 


• Kompetensförsörjning för framtiden 
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SN § 133 Delgivningar 


Ärendebeskrivning 


Inga delgivningar. 


 


 


 


 


 


 





