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o g Beslutande organ
oy stad Socialndmnden
Motesdatum
2023-11-07
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom
anslag.
Beslutande organ Socialnamnden
Motesdatum 2023-11-07
Datum da anslaget satts upp ~ 2023-11-16
Datum da anslaget tas ned 2023-12-08
Forvaringsplats for protokollet  IFO dagarkiv
Underskrift Digitalt justerat protokoll
Hanna Pitkanen
Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Stad Beslutande organ
Socialndmnden
Motesdatum
2023-11-07
SN §121 Val av justerare
Beslut
Socialnamnden beslutar att valja Hans Ohman (S) som justerare for
protokollet.
Arendebeskrivning
Val av justerare
Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Stad Beslutande organ
Socialnamnden
Motesdatum
2023-11-07
SN § 122 Godké&nnande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkannes
Arendebeskrivning
Godkannande av dagordning
Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
. stad I
‘; Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

SN §123 Revidering av delegationsordningen for
Socialnamnden
Diarienummer SN 2023/84
Beslut

Socialnamnden beslutar att inte godkanna revidering av punkt 2.1.
Anstallningarna ska delges till namnden som tidigare.

Socialnamnden beslutar att godkénna dom resterande foreslagna
revideringarna.

Arendebeskrivning
Forslag av foljande andringar:

1. Organisation, administrations och ekonomiarenden

e 1.24 - Ny punkt - Attestering av fakturor inkomna fran
Forsékringskassan och Kooperativa féreningen
Hemstranden/Kotiranta upp till ett maxvarde pa en miljon kronor

Delegat - Forvaltningschef
2. Personalarenden

o 2.1- Tilldgg -Anmals inte till nAmnd. Beslutet protokollférs sarskilt av
personal-kontoret och anslas kommunens anslagstavla en gang i
manaden.

3. Dataskyddsférordningen (GDPR)
e 3.1 -—Tilldgg under delegat, lagrum och kommentar
e 3.2 —Tillagg under delegat, lagrum och kommentar
e 3.4- Ny punkt - Utse dataskyddsombud — Delegat férvaltningschef

Ovriga andringar
Omradeschef har tagits bort frAn delegat och ersatts med forvaltningschef.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Revidering delegationsordning socialnamnden.docx
Delegationsordning for sn.docx

Socialnamndens arbetsutskott (2023-10-24) SNau 853

Beslutsexpediering
HR avdelningen
Socialchef

Beslutsgang

Ledamoterna Marita Wikberg (KD), Niklas Olsson (M), Pia Hulkoff(SJVP),
Virpi Nilimaa (C) och Allis Holm (C) yrkar pa att namnden inte godkanner
den foreslagna revideringen pa punkt 2.1.

Ledaméterna Jani Suhonen (S), Eila Eriksson (S), Hans Ohman (S) och
Anton Kangas (S) staller sig till forman for forslaget fran férvaltningen.

Ordférande konstaterar att revidering av punkt 2.1 inte antas.

Reservation

Ledaméterna Jani Suhonen(S), Hans Ohman (S), Eila Eriksson (S) och
Anton Kangas (S) reserverar sig mot beslutet avseende att inte godk&nna
revidering av punkt 2.1

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

ot Beslutande organ
:tn‘é stad Socialnamnden
Motesdatum
2023-11-07
SN §124 Ekonomisk prognos

Diarienummer SN 202/88

Beslut
Socialnamnden tar del av rapport och lagger den med godkannande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningsekonom Rickard Paavola informerar om det ekonomiska
nulaget inom forvaltningen per september 2023 enligt foljande:

Generellt kan ségas att ekonomin for forvaltningen ser god ut, prognosen
ar att resultatet i stort sett kommer att landa pé +/- 0. Overtiden januari till
september uppgar till knappt 16% av motsvarande féregaende ar.
Sjukfranvaron ar marginellt hogre nar man jamfor januari till september
2023 med 2022, 10,71% mot 10,33%. Jamfors enbart september med
foregdende ar ar siffran 9,09% i ar och 11,6 féregaende ar.

Arbetsmarknadsatgarder 740 tkr

* Inom verksamhetsomradet sker kontinuerligt uppféljning av hur man pa ett
effektivt satt kan hitta bra och meningsfull sysselsattning for de personer
som star lang fran arbetsmarknaden. Malet ar att kunna slussa de individer
som varit Iangt fran arbetsmarknaden genom insatser via
arbetsmarknadsenheten ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.

» Enheten organiserar under sommaren aven feriearbeten for ungdomar.

Aldreomsorg 257 tkr

* Hemtjansten har en del utmaningar med att det kan observeras en 6kad
mangd insatser hos de aldre hemmaboende. Det har dels att de dkat i antal
men &ven omfattning.

« SABO-verksamheterna pa Klippan, Lunden och Hemstranden klarar
sammantaget sina budgetmal. Utmaningarna ar kostnaden for personal
men dven omvarldspriserna som paverkar sa som mat och
omvardnadsmateriel.

* Det nya boendet som sattes i drift i februari i ar ser ut att klara den satta
budgeten. For Klippan uppvisas ett visst dverskott som frAmst uppkommit
genom att verksamheterna som flyttades till Hemstranden flyttades
snabbare &n vad som var medréknat i budgetprocessen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

« For HSL enheten ar utmaningarna kostnaden sjukvardsmateriel som
okade kraftigt under Covid och att denna 6kning ytterligare spas pa av
inflationstrycket. Vidare paverkar aven kostnaden for vikarier
verksamheten.

Handikappomsorgen -3 774 tkr

» Handikappomsorgen uppvisar inga betydande avvikelser fran planen.

* For assistans finns det en viss avvikelse. Denna kommer framst av att det
ar en viss fordréjning av utbetalningar fran Forsakringskassan av
assistansersattning. Dock paverkar aven diskrepansen mellan kommunen
och Forsakringskassans bedémningar av assistansbehovet, detta ar dock
foremal for prévning och Gverklagan.

Social omsorg -4 137 tkr

* Storsta enskilda bidragande orsaken till dverskridandet av budgeten ar
kostnaden for familjehem.

* En 6kning av férsorjningsstdd jamfort med foregaende ars kan
observeras, 6kningen ar omkring 10%.

* Enheten for integration uppvisar fortsatt ett positivt resultat da intakterna
ar battre an vantat, viss efterslapning fran foregaende ar paverkar.

Beslutsunderlag
Prognos September SN 2023.pdf

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SN § 125

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Delarsbokslut Q3
Diarienummer SN 2022/88

Beslut
Socialnamnden tar del av delarsbokslut Q3 och lagger den med
godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningsekonom Rickard Paavola foredrar delarsbokslut Q3 enligt
foljande:

Viktiga handelser

Under varen har forvaltningen fokuserat pa att flytta in pa vart nya
aldreboende, Hemstranden. Bade de boende och personalen har
valkomnat de nya lokalerna. Sjalva flytten genomférdes smidigt dock har
det kravde dock betydande planering och insatser fran var personal.
Gladjande ar aven att den budgeten for det nya boendet verkar halla, detta
trots brist pa jamforelsedata och de utmaningar som det nuvarande
omvarldslaget har medfort.

Pandemin har fortsatt paverka vara verksamheter. Restriktioner som
tidigare havdes for de flesta yrkesgrupper galler fortfarande for vard- och
omsorgspersonal. Det innebar att personalen maste stanna hemma vid
minsta forkylningssymptom, vilket har resulterat i hog sjukfranvaro och
bemanningssvarigheter.

Under de forsta tva kvartalen av 2022 anvands 6vertid till viss del for att
bemanna vid franvaro, vilket ledde till hoga kostnader. Senare inforde vi
begréansningar och en striktare provning av alternativ till dvertidsarbete,
vilket kraftigt reducerat uttag av overtid. Ett dvertidsstopp tradde i kraft i
slutet av augusti 2022. En granskning av de héga 6vertidskostnaderna har
genomforts av ett stort revisionsbolag och redovisades for némnden.

For att hantera dvertidsfragan har det nu infort strikta restriktioner, andrat
arbetssattet pad bemanningsenheten och skapandet av en storre flexipool
under hosten 2022. Flexipool-personalen har spelat en nyckelroll fér att
uppratthalla bemanningen, bade vid kortvarig franvaro och som
sommarvikarier.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Under 2023 stalldes forvaltningen infor ekonomiska utmaningar pa grund
av hoga priser pa mat, forbrukningsvaror, bransle, sjukvardsmateriel och
det hoga rantelaget som paverkar lokalkostnader.

En ny LSS-lag tradde i kraft i januari 2023, men dess paverkan utvarderas
fortfarande.Arbetet fortsétter med aldreplanen for att forbattra de aldres
valmaende, inklusive att bekampa ensamhet genom hembesok,
anhorigstod, inférande av valfardsteknik och skapande av attraktiva
boendemiljéer for aldre.Inom barn- och familieomradet har omfattande och
kostsamma atgarder genomforts for att hantera de negativa effekterna av
pandemin, inklusive missférhallanden och psykisk ohalsa som isolering kan
ha orsakat.Forvaltningen fortséatter att Gvervaka arbetet inom 6ppenvarden
och individoch familjeomsorgen med tanke pa kommande lagférandringar.

Socialnamndens prioriterade omraden for 2023 &r att:

e Bekampa vald i nara relationer
e Séakra en balanserad ekonomi
e Framja hallbar samhallsutveckling
e Framja meningsfulla relationer

Arbetsmarknadsenheten har startat upp ett EFS-projekt med titeln "Att
bygga for framtiden," som bygger vidare pa "Klivet vidare 2.0" och
fokuserar pa att hjalpa unga som inte har en anstallning samt personer som
saknar SGI hos Forsakringskassan. Sommarjobb kunde erbjudas fran och
med attondeklass i ar. Cirka 270 ungdomar fick majlighet till tre veckors
arbete inom bade kommunal och privat sektor.

Vart avtalssamarbete med Overtorned kommun om
bostadsanpassningshandlaggning fortsatter, och vi erbjuder Overtorned en
tjanst motsvarande 25% erséattning.

Aldreomsorg - 145 tkr

» Hemtjansten har fatt 6kat antal besdk med ett relativt stort behov av
insatser har under perioden. Okade kostnader pa drivmedel paverkar.

» Under det tredje kvartalet kan man for omradet for sarskilt boende
observera att varsamheterna fortsatter att klara budgetmalen. Sarskilt
gladjande ar att det nya aldreboendet haller sin satta budgetram trots den
yttre omvarldspaverkan.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutande organ
. stad I
‘; Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Handikappomsorgen — 3 352 tkr

« Ett aktivt arbete har inom omsorgen med bemanning samt dversyn av
scheman samt samordning har gett att verksamheten for handikappomsorg
klarar sitt budgetmal.

* Enheten for LSS/LASS har haft ett tillfléde av brukare och processer med
Forsakringskassan pagar for att fa ersattning for nedlagda timmar. Vissa
fluktuationer inom detta omrade kan forekomma da det ar en viss
efterslapning for utbetalning av assistansersattning.

Social omsorg -1 737 tkr

* Enheten for familjehemsvard har stora perioden varit under stor
pafrestning (-4 122 tkr).

» Enheten for integration uppvisar aven fortsatt ett positivt resultat da
kostnaderna ar lagre, aven en viss efterslapning fran foregdende ar bidrar
till resultatet. (1 992 tkr)

Arbetsmarknadsatgarder 1 080tkr

+ Aktivt och medvetet arbete sker hos enheten for att hitta Iampliga
aktiviteter for manniskor som ar langt fran arbetsmarknaden. Malet ar att
efter en introduktion pa arbetsmarknaden slussa ut dessa manniskor till
jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Gemensam verksamhet 4 148 tkr

* Den relativt sett hoga sjukfranvaron paverkar ledningsorganisationen i
stort. Ett stort jobb har lagts ned pa rekrytering av nya medarbetare.
Fardtjanst och riksfardtjanst har blivit kraftigt dyrare pa grund av de
forandrade omvarldspriserna. Forvaltningen arbetar &ven med forberedelse
for byte till ett nytt verksamhetssystem vilket kommer harmoniera med
ovriga kommuner i Norrbotten. Implementeringen kommer enligt prognosen
att paborjas innan arsskiftet.

Beslutsunderlag
2023 Q3 SN.pdf

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Samverkansform for hjalpmedel - fran Norrbottens
kommuner och Region Norrbotten
Diarienummer SN 2023/85

Beslut
Socialndmnden beslutar att yttrandet skickas till Norrbottens kommuner och
delges till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Gemensam hjalpmedelsnamnd foreslas inrattas mellan Region Norrbotten
och Luled, Boden, Pited, Gallivare, Kiruna, Jokkmokk, Alvsbyn, Haparanda,
Kalix, Overkalix, Pajala, Arjeplog, Arvidsjaur och Overtorned kommun.

Region Norrbotten foreslas vara vard och Hjalpmedelsnamnden ska inga
Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten foreslas vara juridisk
person for den gemensamma namnden.

Utover vad som féljer av lag. Foreslas detta reglemente och ett mellan de
samverkande huvudmannen ingdnget samverkansavtal for den
gemensamma namnden.

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har haft ett gemensamt
uppdrag att utforma en samverkansform for hjalpmedel till personer med
funktionsnedsattning.

Inriktningen &ar att skapa en gemensam namnd dar Region Norrbotten blir
vardkommun.

Sjukvardsansvaret kommer inte 6vertas av den gemensamma namnden
utan ligga kvar hos respektive huvudman.

Uppdraget har inneburit att utforma ett forslag till reglemente,
samverkansavtal och ta fram en ny prismodell.

Utgangspunkten ar att respektive huvudman ansvarar for sina kostnader.

Forslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur for huvudmannen
och redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07.

Beslut efter eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive
kommunfullmaktige samt i regionfullméktige under varen 2024, dar
staliningstagande till Gemensam nadmnd samt val till ledamoter behover
hanteras.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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ofer gt Beslutande organ
. stad utanc
T Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Tidsplanen &r att organisationen med Gemensam namnd verkstalls 2025-
01-01.

Forslaget pa reglemente, samverkansavtal och prismodell kommuniceras
till berérda i respektive kommun.

Aterkoppling och eventuella synpunkter ska enligt tidplan séndas till
Norrbottens Kommuner senast 23-11-30.

Yttrande

Efter analys av prismodellen och de kostnader som det nya avtalet innebar
enligt forlag kan en viss kostnadsdkning befaras for socialndmndens
rakning. Hur den kostanden ska finansieras ses som en utmaning for
socialnamnden da det ekonomiska laget &r anstrangt kommande ar.

Utover kostnadsfragan ses forslaget for ovrigt positivt och bra for langsiktigt
hallbart att det etableras en gemenens lansévergripande namnd och
gemensamt forfarande och processer runt hjalpmedel for lanets
medborgare.

Jamstéalldhetsanalys
Beslut inom socialférvaltningens omrade paverkar fler kvinnor an man da
storsta delen av vara medarbetare ar kvinnor.

Beslutsunderlag

Forslag reglemente Gemensam namnd version 2.2

Forslag samverkansavtal version 2.2

Tjansteskrivelse - reglemente gemensam hjalpmedelsndmnd mellan
Region Norrbotten och lanets samtliga kommuner.

Beslutsexpediering
Norrbottens Kommuner
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Uppfdljning Kulturskolan och aldreomsorgen
Diarienummer KS 2020/66

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning

Bakgrund

Motionen om samarbete mellan aldreomsorgen och kommunala
kulturskolan véacktes i kommunfullméktige 2020-02-14 och remitterades till
barn- och ungdomsfdrvaltningen och socialférvaltningen fér beredning.
Kommunfullm&ktige beslutade 2021-06-14 att starta ett kontinuerligt
samarbete mellan den kommunala kulturskolan och aldreomsorgen och
uppdrog socialférvaltningen och barn- och ungdomsférvaltningen
aterkomma med uppf6ljning av verksamheten.

Organisation

En arbetsgrupp med representanter fran bada forvaltningarna har varit
verksam sedan arsskiftet 2020-2021. Arbetsgruppen bestar av tre personer
som fungerar som kontaktpersoner fér dnskade aktiviteter samt planerar
lampliga samarbetsformer. Kulturskolans kontaktperson har en dialog med
representanter for varje uttrycksform: bild, dans, teater och musik.
Ansvariga pedagoger planerar tillsammans med sina elever ett besok pa
boenden.

Aktiviteter

Planerad samverkan startade forst efter pandemin pa grund av risk for
Okad smittspridning. Utmaningen efter pandemin har varit att hitta
samverkanstider som ar lampliga utifran aldreboendens dagsrutiner,
pedagogernas undervisningsfria tid, elevernas ratt till garanterad
undervisningstid och logistik for elever fran olika grupper och skolor. Flera
aktiviteter har genomforts under forsta halvaret 2023

e Vecka 4-10 dans varje torsdag. Dans for Parkinson-inspirerat
upplagg

e 24/2 Sverigefinnarnas dag — Musikupptrédanden av kulturskolans
blaselever och kor, totalt 25 elever pa Lunden och hemstranden

e 3/3invigningen Hemstranden — Kotiranta — Upptradande av
kulturskolans larare och elever

Justerare

Utdragsbestyrkande
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stad Beslytanfie organ

Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Fortsatt samverkan

Samverkan mellan kulturskolan och @ldreomsorgen &r uppskattad och har
positiva effekter bade for elever och boenden. Samverkan fortsatter. Till
laséret 2023-24 har planerats allsangsbesok av lararna, bildelevernas
utstallning och fortsatta dansaktiviteter. Arbetsgruppen har paborjat dialog
med Studieférbundet Vuxenskolan om eventuella samarbete.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 17 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Socialchefens rapport
Diarienummer SN 2022/87

Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning
Socialchef Suvi Jarvinen-Valo féredrar om féljande aktualiteter inom
forvaltningen:

Bemanning och sjukfranvaro

Vaccinationer i gang fran och med onsdag

Sprakutbildning i gang pa Svefi

Sprakombuds utbildning

Utbildning personcentrerat forhallningssatt

Utbildning vardarna och teamen pa hemstranden/Kotiranta
Arbetet med kommungemensamma handlingsplan suicidprevention
Pulsen

Ung omsorg v 47

Folkhalsa och samverkan med kultur och fritid
Medarbetarundersokningen ar i gang

Traff med foreningar 23/10.Fdreningshuset

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 18 (21)

= 2] Haparanda
1o 1" Beslutande organ
o stad Socialnamnden
Motesdatum
2023-11-07
SN § 130 Information om socialférvaltningens uppdrag att

planera infor hdjd beredskap
Diarienummer SN 2023/96

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning
Jonathan Stiglund och Andreas Persson informerar om socialférvaltningens

uppdrag att planera infor héjd beredskap.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 19 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

SN § 131 Delegationsbeslut
Diarienummer SN 2022/86

Beslut
Socialnamnden tar del av beslut tagna pa delegation.

Socialnamnden beslutar att utéver de 2 slumpmassigt valda
delegationsbeslut som redovisas till namnden tar forvaltningen med sig
dom fysiska delegationslistor till sammantraden.

Arendebeskrivning
Redovisning av féljande delegationsbeslut:
¢ Individ- och familjeomsorgen: Beslut avslut av utredning
¢ Individ- och familjeomsorgen: Kontaktperson/familj enl 4:18
Socialtjanstlagen, bifall
e Anstéllningar inom socialférvaltningen under perioden 2023-09-01 -
2023-10-31

Beslutsexpediering

Socialchef
SAS
Justerare Utdragsbestyrkande
Protokoll fran Socialnimndens sammantrade 2023-11-07 for signering Sida 19 av 22
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< Haparanda Protokoll 20 (21)

e Beslutande organ
. stad utanc
T Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

SN § 132 Ordforande informerar

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning
Ordférande Jani Suhonen (S) informerar om féljande:

Ordférande och vice ordférande har varit pa méte med Norrbottens
kommuner
e Fraga om samverkan om gemensam HVB hem lyftes upp for att tas
med till respektive kommun for diskussion.
e Samverkan med kommuner kring Barnhus.
o Kompetensforsorjning for framtiden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Stad Beslutande organ
Socialnamnden
Motesdatum
2023-11-07
SN § 133 Delgivningar
Arendebeskrivning
Inga delgivningar.
Justerare Utdragsbestyrkande
Protokoll fran Socialnimndens sammantrade 2023-11-07 for signering Sida21av22
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1oL stad

Dokumenttyp Sida
Protokoll 1(21)

Beslutande organ
Socialndmnden

Motesdatum
2023-11-07

Socialndmndens protokoll

Tid och plats

Beslutande
Ledamaoter

Tjanstgdrande erséttare

Ovriga narvarande
Tjansteman

Justering
Tid och plats

Justerade paragrafer

Underskrifter

Tisdag 2023-11-07 klockan 10:00-13:00, Hamnskéar

Jani Suhonen (S), Ordférande

Eila Eriksson (S), 1:e vice ordforande
Anton Kangas (S) 88 123 - 133

Hans Ohman (S)

Marita Wikberg (KD)

Niklas Olsson (M)

Virpi Nilimaa (C)

Allis Holm (C)

Pia Hulkoff (SJVP)

Suvi Jarvinen-Valo, Socialchef §8 126-133

Marie Segerlund, SAS/Verksamhetsutvecklare 8131
Rickard Paavola, Forvaltningsekonom 88 124-125
Jonathan Stiglund, Sakerhetssamordnare § 130
Andreas Persson, Handlaggare civilt forsvar § 130
Hanna Pitkdnen, Namndsekreterare

Digital justering senast 2023-11-16

121-133

Sekreterare Digitalt justerat protokoll
Hanna Pitk&nen

Ordférande Digitalt justerat protokoll
Jani Suhonen

Justerare Digitalt justerat protokoll
Hans Ohman

Justerare Utdragsbestyrkande





Haparanda
stad

Beslutande organ
Motesdatum

Datum da anslaget satts upp
Datum da anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Dokumenttyp Sida
Protokoll 2 (21)

Beslutande organ
Socialndmnden

Motesdatum
2023-11-07

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom
anslag.

Socialndmnden
2023-11-07
2023-11-16
2023-12-08

IFO dagarkiv

Digitalt justerat protokoll

Hanna Pitkdnen

Justerare

Utdragsbestyrkande
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g:-'f—‘ P Dokumenttyp Sida

s Haparanda Protokoll 3(21)
1 stad e

Motesdatum

2023-11-07
Innehallsforteckning
SN § 121 Val av justerare 4
SN § 122 Godkéannande av dagordning 5
SN §123 Revidering av delegationsordningen for Socialndmnden 6
SN §124 Ekonomisk prognos 8
SN § 125 Delarsbokslut Q3 10
SN 8§ 126 Samverkansform for hjalpmedel - fran Norrbottens kommuner och Region

norrbotten 13

SN § 127 Uppféljning Kulturskolan och é@ldreomsorgen 15
SN §129 Socialchefens rapport 17
SN § 130 Information om socialférvaltningens uppdrag att planera infor hdjd beredskap 18
SN §131 Delegationsbeslut 19
SN § 132 Ordférande informerar 20
SN § 133 Delgivningar 21

Justerare Utdragsbestyrkande
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SN § 121

oo Haparanda Protokoll

Dokumenttyp Sida
4 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum
2023-11-07

Val av justerare

Beslut
Socialnamnden beslutar att valja Hans Ohman (S) som justerare for
protokollet.

Arendebeskrivning
Val av justerare

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

. Haparanda Protokoll 5 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum
2023-11-07

SN § 122 Godké&nnande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkannes
Arendebeskrivning
Godkannande av dagordning
Justerare Utdragsbestyrkande
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SN § 123

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Revidering av delegationsordningen for
Socialnamnden

Diarienummer SN 2023/84

Beslut

Socialnamnden beslutar att inte godkanna revidering av punkt 2.1.
Anstallningarna ska delges till namnden som tidigare.

Socialnamnden beslutar att godkénna dom resterande foreslagna
revideringarna.

Arendebeskrivning
Forslag av foljande andringar:

1. Organisation, administrations och ekonomiarenden

e 1.24 - Ny punkt - Attestering av fakturor inkomna fran
Forsékringskassan och Kooperativa féreningen
Hemstranden/Kotiranta upp till ett maxvarde pa en miljon kronor

Delegat - Forvaltningschef
2. Personalarenden

o 2.1- Tilldgg -Anmals inte till nAmnd. Beslutet protokollférs sarskilt av
personal-kontoret och anslas kommunens anslagstavla en gang i
manaden.

3. Dataskyddsférordningen (GDPR)
e 3.1 -—Tilldgg under delegat, lagrum och kommentar
e 3.2 —Tillagg under delegat, lagrum och kommentar
e 3.4- Ny punkt - Utse dataskyddsombud — Delegat férvaltningschef

Ovriga andringar
Omradeschef har tagits bort frAn delegat och ersatts med forvaltningschef.

Justerare

Utdragsbestyrkande





Dokumenttyp Sida
Protokoll 7 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Revidering delegationsordning socialnamnden.docx
Delegationsordning for sn.docx

Socialnamndens arbetsutskott (2023-10-24) SNau 853

Beslutsexpediering
HR avdelningen
Socialchef

Beslutsgang

Ledamoterna Marita Wikberg (KD), Niklas Olsson (M), Pia Hulkoff(SJVP),
Virpi Nilimaa (C) och Allis Holm (C) yrkar pa att namnden inte godkanner
den foreslagna revideringen pa punkt 2.1.

Ledaméterna Jani Suhonen (S), Eila Eriksson (S), Hans Ohman (S) och
Anton Kangas (S) staller sig till forman for forslaget fran férvaltningen.

Ordférande konstaterar att revidering av punkt 2.1 inte antas.

Reservation

Ledaméterna Jani Suhonen(S), Hans Ohman (S), Eila Eriksson (S) och
Anton Kangas (S) reserverar sig mot beslutet avseende att inte godk&nna
revidering av punkt 2.1

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SN § 124

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Ekonomisk prognos
Diarienummer SN 202/88

Beslut
Socialnamnden tar del av rapport och lagger den med godkannande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningsekonom Rickard Paavola informerar om det ekonomiska
nulaget inom forvaltningen per september 2023 enligt foljande:

Generellt kan ségas att ekonomin for forvaltningen ser god ut, prognosen
ar att resultatet i stort sett kommer att landa pé +/- 0. Overtiden januari till
september uppgar till knappt 16% av motsvarande féregaende ar.
Sjukfranvaron ar marginellt hogre nar man jamfor januari till september
2023 med 2022, 10,71% mot 10,33%. Jamfors enbart september med
foregdende ar ar siffran 9,09% i ar och 11,6 féregaende ar.

Arbetsmarknadsatgarder 740 tkr

* Inom verksamhetsomradet sker kontinuerligt uppféljning av hur man pa ett
effektivt satt kan hitta bra och meningsfull sysselsattning for de personer
som star lang fran arbetsmarknaden. Malet ar att kunna slussa de individer
som varit Iangt fran arbetsmarknaden genom insatser via
arbetsmarknadsenheten ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.

» Enheten organiserar under sommaren aven feriearbeten for ungdomar.

Aldreomsorg 257 tkr

* Hemtjansten har en del utmaningar med att det kan observeras en 6kad
mangd insatser hos de aldre hemmaboende. Det har dels att de dkat i antal
men &ven omfattning.

« SABO-verksamheterna pa Klippan, Lunden och Hemstranden klarar
sammantaget sina budgetmal. Utmaningarna ar kostnaden for personal
men dven omvarldspriserna som paverkar sa som mat och
omvardnadsmateriel.

* Det nya boendet som sattes i drift i februari i ar ser ut att klara den satta
budgeten. For Klippan uppvisas ett visst dverskott som frAmst uppkommit
genom att verksamheterna som flyttades till Hemstranden flyttades
snabbare &n vad som var medréknat i budgetprocessen.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

« For HSL enheten ar utmaningarna kostnaden sjukvardsmateriel som
okade kraftigt under Covid och att denna 6kning ytterligare spas pa av
inflationstrycket. Vidare paverkar aven kostnaden for vikarier
verksamheten.

Handikappomsorgen -3 774 tkr

» Handikappomsorgen uppvisar inga betydande avvikelser fran planen.

* For assistans finns det en viss avvikelse. Denna kommer framst av att det
ar en viss fordréjning av utbetalningar fran Forsakringskassan av
assistansersattning. Dock paverkar aven diskrepansen mellan kommunen
och Forsakringskassans bedémningar av assistansbehovet, detta ar dock
foremal for prévning och Gverklagan.

Social omsorg -4 137 tkr

* Storsta enskilda bidragande orsaken till dverskridandet av budgeten ar
kostnaden for familjehem.

* En 6kning av férsorjningsstdd jamfort med foregaende ars kan
observeras, 6kningen ar omkring 10%.

* Enheten for integration uppvisar fortsatt ett positivt resultat da intakterna
ar battre an vantat, viss efterslapning fran foregaende ar paverkar.

Beslutsunderlag
Prognos September SN 2023.pdf

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SN § 125

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Delarsbokslut Q3
Diarienummer SN 2022/88

Beslut
Socialnamnden tar del av delarsbokslut Q3 och lagger den med
godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningsekonom Rickard Paavola foredrar delarsbokslut Q3 enligt
foljande:

Viktiga handelser

Under varen har forvaltningen fokuserat pa att flytta in pa vart nya
aldreboende, Hemstranden. Bade de boende och personalen har
valkomnat de nya lokalerna. Sjalva flytten genomférdes smidigt dock har
det kravde dock betydande planering och insatser fran var personal.
Gladjande ar aven att den budgeten for det nya boendet verkar halla, detta
trots brist pa jamforelsedata och de utmaningar som det nuvarande
omvarldslaget har medfort.

Pandemin har fortsatt paverka vara verksamheter. Restriktioner som
tidigare havdes for de flesta yrkesgrupper galler fortfarande for vard- och
omsorgspersonal. Det innebar att personalen maste stanna hemma vid
minsta forkylningssymptom, vilket har resulterat i hog sjukfranvaro och
bemanningssvarigheter.

Under de forsta tva kvartalen av 2022 anvands 6vertid till viss del for att
bemanna vid franvaro, vilket ledde till hoga kostnader. Senare inforde vi
begréansningar och en striktare provning av alternativ till dvertidsarbete,
vilket kraftigt reducerat uttag av overtid. Ett dvertidsstopp tradde i kraft i
slutet av augusti 2022. En granskning av de héga 6vertidskostnaderna har
genomforts av ett stort revisionsbolag och redovisades for némnden.

For att hantera dvertidsfragan har det nu infort strikta restriktioner, andrat
arbetssattet pad bemanningsenheten och skapandet av en storre flexipool
under hosten 2022. Flexipool-personalen har spelat en nyckelroll fér att
uppratthalla bemanningen, bade vid kortvarig franvaro och som
sommarvikarier.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Under 2023 stalldes forvaltningen infor ekonomiska utmaningar pa grund
av hoga priser pa mat, forbrukningsvaror, bransle, sjukvardsmateriel och
det hoga rantelaget som paverkar lokalkostnader.

En ny LSS-lag tradde i kraft i januari 2023, men dess paverkan utvarderas
fortfarande.Arbetet fortsétter med aldreplanen for att forbattra de aldres
valmaende, inklusive att bekampa ensamhet genom hembesok,
anhorigstod, inférande av valfardsteknik och skapande av attraktiva
boendemiljéer for aldre.Inom barn- och familieomradet har omfattande och
kostsamma atgarder genomforts for att hantera de negativa effekterna av
pandemin, inklusive missférhallanden och psykisk ohalsa som isolering kan
ha orsakat.Forvaltningen fortséatter att Gvervaka arbetet inom 6ppenvarden
och individoch familjeomsorgen med tanke pa kommande lagférandringar.

Socialnamndens prioriterade omraden for 2023 &r att:

e Bekampa vald i nara relationer
e Séakra en balanserad ekonomi
e Framja hallbar samhallsutveckling
e Framja meningsfulla relationer

Arbetsmarknadsenheten har startat upp ett EFS-projekt med titeln "Att
bygga for framtiden," som bygger vidare pa "Klivet vidare 2.0" och
fokuserar pa att hjalpa unga som inte har en anstallning samt personer som
saknar SGI hos Forsakringskassan. Sommarjobb kunde erbjudas fran och
med attondeklass i ar. Cirka 270 ungdomar fick majlighet till tre veckors
arbete inom bade kommunal och privat sektor.

Vart avtalssamarbete med Overtorned kommun om
bostadsanpassningshandlaggning fortsatter, och vi erbjuder Overtorned en
tjanst motsvarande 25% erséattning.

Aldreomsorg - 145 tkr

» Hemtjansten har fatt 6kat antal besdk med ett relativt stort behov av
insatser har under perioden. Okade kostnader pa drivmedel paverkar.

» Under det tredje kvartalet kan man for omradet for sarskilt boende
observera att varsamheterna fortsatter att klara budgetmalen. Sarskilt
gladjande ar att det nya aldreboendet haller sin satta budgetram trots den
yttre omvarldspaverkan.

Justerare

Utdragsbestyrkande





SR Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
. stad I
‘; Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Handikappomsorgen — 3 352 tkr

« Ett aktivt arbete har inom omsorgen med bemanning samt dversyn av
scheman samt samordning har gett att verksamheten for handikappomsorg
klarar sitt budgetmal.

* Enheten for LSS/LASS har haft ett tillfléde av brukare och processer med
Forsakringskassan pagar for att fa ersattning for nedlagda timmar. Vissa
fluktuationer inom detta omrade kan forekomma da det ar en viss
efterslapning for utbetalning av assistansersattning.

Social omsorg -1 737 tkr

* Enheten for familjehemsvard har stora perioden varit under stor
pafrestning (-4 122 tkr).

» Enheten for integration uppvisar aven fortsatt ett positivt resultat da
kostnaderna ar lagre, aven en viss efterslapning fran foregdende ar bidrar
till resultatet. (1 992 tkr)

Arbetsmarknadsatgarder 1 080tkr

+ Aktivt och medvetet arbete sker hos enheten for att hitta Iampliga
aktiviteter for manniskor som ar langt fran arbetsmarknaden. Malet ar att
efter en introduktion pa arbetsmarknaden slussa ut dessa manniskor till
jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Gemensam verksamhet 4 148 tkr

* Den relativt sett hoga sjukfranvaron paverkar ledningsorganisationen i
stort. Ett stort jobb har lagts ned pa rekrytering av nya medarbetare.
Fardtjanst och riksfardtjanst har blivit kraftigt dyrare pa grund av de
forandrade omvarldspriserna. Forvaltningen arbetar &ven med forberedelse
for byte till ett nytt verksamhetssystem vilket kommer harmoniera med
ovriga kommuner i Norrbotten. Implementeringen kommer enligt prognosen
att paborjas innan arsskiftet.

Beslutsunderlag
2023 Q3 SN.pdf

Justerare Utdragsbestyrkande
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SN § 126

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Samverkansform for hjalpmedel - fran Norrbottens
kommuner och Region Norrbotten
Diarienummer SN 2023/85

Beslut
Socialndmnden beslutar att yttrandet skickas till Norrbottens kommuner och
delges till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Gemensam hjalpmedelsnamnd foreslas inrattas mellan Region Norrbotten
och Luled, Boden, Pited, Gallivare, Kiruna, Jokkmokk, Alvsbyn, Haparanda,
Kalix, Overkalix, Pajala, Arjeplog, Arvidsjaur och Overtorned kommun.

Region Norrbotten foreslas vara vard och Hjalpmedelsnamnden ska inga
Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten foreslas vara juridisk
person for den gemensamma namnden.

Utover vad som féljer av lag. Foreslas detta reglemente och ett mellan de
samverkande huvudmannen ingdnget samverkansavtal for den
gemensamma namnden.

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten har haft ett gemensamt
uppdrag att utforma en samverkansform for hjalpmedel till personer med
funktionsnedsattning.

Inriktningen &ar att skapa en gemensam namnd dar Region Norrbotten blir
vardkommun.

Sjukvardsansvaret kommer inte 6vertas av den gemensamma namnden
utan ligga kvar hos respektive huvudman.

Uppdraget har inneburit att utforma ett forslag till reglemente,
samverkansavtal och ta fram en ny prismodell.

Utgangspunkten ar att respektive huvudman ansvarar for sina kostnader.

Forslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur for huvudmannen
och redovisas vid Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07.

Beslut efter eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive
kommunfullmaktige samt i regionfullméktige under varen 2024, dar
staliningstagande till Gemensam nadmnd samt val till ledamoter behover
hanteras.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Protokoll 14 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Tidsplanen &r att organisationen med Gemensam namnd verkstalls 2025-
01-01.

Forslaget pa reglemente, samverkansavtal och prismodell kommuniceras
till berérda i respektive kommun.

Aterkoppling och eventuella synpunkter ska enligt tidplan séndas till
Norrbottens Kommuner senast 23-11-30.

Yttrande

Efter analys av prismodellen och de kostnader som det nya avtalet innebar
enligt forlag kan en viss kostnadsdkning befaras for socialndmndens
rakning. Hur den kostanden ska finansieras ses som en utmaning for
socialnamnden da det ekonomiska laget &r anstrangt kommande ar.

Utover kostnadsfragan ses forslaget for ovrigt positivt och bra for langsiktigt
hallbart att det etableras en gemenens lansévergripande namnd och
gemensamt forfarande och processer runt hjalpmedel for lanets
medborgare.

Jamstéalldhetsanalys
Beslut inom socialférvaltningens omrade paverkar fler kvinnor an man da
storsta delen av vara medarbetare ar kvinnor.

Beslutsunderlag

Forslag reglemente Gemensam namnd version 2.2

Forslag samverkansavtal version 2.2

Tjansteskrivelse - reglemente gemensam hjalpmedelsndmnd mellan
Region Norrbotten och lanets samtliga kommuner.

Beslutsexpediering
Norrbottens Kommuner
Kommunstyrelsen
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SN § 127

Dokumenttyp Sida

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Uppfdljning Kulturskolan och aldreomsorgen
Diarienummer KS 2020/66

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning

Bakgrund

Motionen om samarbete mellan aldreomsorgen och kommunala
kulturskolan véacktes i kommunfullméktige 2020-02-14 och remitterades till
barn- och ungdomsfdrvaltningen och socialférvaltningen fér beredning.
Kommunfullm&ktige beslutade 2021-06-14 att starta ett kontinuerligt
samarbete mellan den kommunala kulturskolan och aldreomsorgen och
uppdrog socialférvaltningen och barn- och ungdomsférvaltningen
aterkomma med uppf6ljning av verksamheten.

Organisation

En arbetsgrupp med representanter fran bada forvaltningarna har varit
verksam sedan arsskiftet 2020-2021. Arbetsgruppen bestar av tre personer
som fungerar som kontaktpersoner fér dnskade aktiviteter samt planerar
lampliga samarbetsformer. Kulturskolans kontaktperson har en dialog med
representanter for varje uttrycksform: bild, dans, teater och musik.
Ansvariga pedagoger planerar tillsammans med sina elever ett besok pa
boenden.

Aktiviteter

Planerad samverkan startade forst efter pandemin pa grund av risk for
Okad smittspridning. Utmaningen efter pandemin har varit att hitta
samverkanstider som ar lampliga utifran aldreboendens dagsrutiner,
pedagogernas undervisningsfria tid, elevernas ratt till garanterad
undervisningstid och logistik for elever fran olika grupper och skolor. Flera
aktiviteter har genomforts under forsta halvaret 2023

e Vecka 4-10 dans varje torsdag. Dans for Parkinson-inspirerat
upplagg

e 24/2 Sverigefinnarnas dag — Musikupptrédanden av kulturskolans
blaselever och kor, totalt 25 elever pa Lunden och hemstranden

e 3/3invigningen Hemstranden — Kotiranta — Upptradande av
kulturskolans larare och elever
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Dokumenttyp Sida

: Haparanda Protokoll 16 (21)
'_L' Stad Beslutande organ
' Socialnamnden

Motesdatum
2023-11-07

Fortsatt samverkan

Samverkan mellan kulturskolan och aldreomsorgen &r uppskattad och har
positiva effekter bade for elever och boenden. Samverkan fortsatter. Till
laséret 2023-24 har planerats allsangsbesok av lararna, bildelevernas
utstallning och fortsatta dansaktiviteter. Arbetsgruppen har paborjat dialog
med Studieférbundet Vuxenskolan om eventuella samarbete.
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 17 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

SN § 129 Socialchefens rapport
Diarienummer SN 2022/87
Beslut
Socialnamnden tar del av information
Arendebeskrivning
Socialchef Suvi Jarvinen-Valo féredrar om féljande aktualiteter inom
forvaltningen:
e Bemanning och sjukfranvaro
e Vaccinationer i gang frdn och med onsdag
e Sprakutbildning i gang pa Svefi
e Sprakombuds utbildning
e Utbildning personcentrerat forhallningssatt
e Utbildning vardarna och teamen pa hemstranden/Kotiranta
e Arbetet med kommungemensamma handlingsplan suicidprevention
e Pulsen
e Ungomsorg v 47
e Folkhalsa och samverkan med kultur och fritid
e Medarbetarundersdkningen ar i gang
o Traff med foreningar 23/10.Foreningshuset
Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokoll 18 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum
2023-11-07

Information om socialférvaltningens uppdrag att
planera infor hdjd beredskap
Diarienummer SN 2023/96

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning
Jonathan Stiglund och Andreas Persson informerar om socialférvaltningens

uppdrag att planera infor héjd beredskap.
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Dokumenttyp Sida
19 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Delegationsbeslut
Diarienummer SN 2022/86

Beslut
Socialnamnden tar del av beslut tagna pa delegation.

Socialnamnden beslutar att utéver de 2 slumpmassigt valda
delegationsbeslut som redovisas till namnden tar forvaltningen med sig
dom fysiska delegationslistor till sammantraden.

Arendebeskrivning
Redovisning av féljande delegationsbeslut:
¢ Individ- och familjeomsorgen: Beslut avslut av utredning
¢ Individ- och familjeomsorgen: Kontaktperson/familj enl 4:18
Socialtjanstlagen, bifall
e Anstéllningar inom socialférvaltningen under perioden 2023-09-01 -
2023-10-31

Beslutsexpediering
Socialchef
SAS
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Dokumenttyp Sida
20 (21)

Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum

2023-11-07

Ordforande informerar

Beslut
Socialnamnden tar del av information

Arendebeskrivning
Ordférande Jani Suhonen (S) informerar om féljande:

Ordférande och vice ordférande har varit pa méte med Norrbottens
kommuner
e Fraga om samverkan om gemensam HVB hem lyftes upp for att tas
med till respektive kommun for diskussion.
e Samverkan med kommuner kring Barnhus.
o Kompetensforsorjning for framtiden
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SN § 133 Delgivningar

Arendebeskrivning
Inga delgivningar.

Dokumenttyp Sida
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Beslutande organ
Socialnamnden

Motesdatum
2023-11-07
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