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| KAP 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Oavsett reglementet och rutiner bygger vart samhallssystem pa fértroende. En
fullstandig kontrollapparat skulle krava en icke &ndamalsenlig organisation.
Meddelanden och lamnandet av intyg for ersattningar sker pa heder och samvete och
riktigheten i uppgifterna utgar fran att den fortroendevalda lamnar korrekta uppgifter.

Intyg och annan dokumentation som styrker ersattningskraven kommer att granskas
genom stickprov samt ska inga i aterkommande internkontroller under mandatperioderna.
Aven rimlighetskontroller éver totalt utbetalda ersattningar per fértroendevald kommer
genomféras regelbundet.

Inkomstbasbelopp (IBB) ska galla som grund fér samtliga arvoderingar. Eventuell
upprakning av arvoden sker i januari i samband med att inkomstbasbeloppet revideras.

1 § Fortroendevalda med ratt till ersattning

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa sammanlagt minst 40 procent
av heltid géller inte ersattningarna enligt §§ 5-9.

2 § Ersattningsformerna

Arvoden
Arsarvode, begransat arvode, gruppledararvode, arvoden férsammantréaden och
forrattningar, arvode valndmnden och réstmottagare.

Ersattningar for forlorad inkomst och formaner
Arbetsinkomst, pensionsférman, semesterforman, sarskilda arbetsférhallanden.

Ersattningar for kostnader
Resor, tillsyn av barn, tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk, sarskilda kostnader for
funktionshindrad, évriga kostnader.
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3 § Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar
Tjanstgérande ledamoter och narvarande ersattare har ratt till ersattning for:

a. Sammantrade med Kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och dvriga namnder, namndutskott, namndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden.

b. Sammantraden med projektgrupper och arbetsgrupper.
c. Konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,

studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.
d. Foérhandling eller foérberedelser infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.
e. Mote med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

f.  Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjalv tillhor.

g. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.
h. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Till icke tjanstgorande fértroendevald med narvaroratt utgar ingen ersattning.
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| KAP 2. ARVODEN
4 § Arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt
till arsarvode enligt féljande:

Utgangsvardet for berékning av arsarvoden ar kommunstyrelsens ordférandes arvode
(2025, 80 600.00 kr).

Arsarvoden andel manad per ar

Ordférande KS 100% 0.8 x IBB 64 480 kr 773 760 kr
Ordférande BUN 40% 0.4x0.8 x 1BB 25 792 kr 309 504 kr
Ordférande SN 40 % 0.4 x 0.8 x IBB 25 792 kr 309 504 kr

De arsarvoderade har ratt till ledighet enligt de regler som galler fér kommunens
arbetstagare. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgéras.

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

Arsarvoderade fértroendevalda som inte har fyllt 65 ar har mgjlighet att arvodesvaxla.
Arvodesvaxlingen innebar att den fortroendevalde varje manad avstar en del av sitt
kommande fasta arvode till férman for avsattning till pensionsbehallning.

Arvodesvaxlingen tilldmpas enligt de regler som galler for kommunens arbetstagare.

Forvantningar pa uppdraget

| ordférandes arsarvode ingar ersattning for samtliga uppgifter som ingar i uppdraget.
Ordférande férvantas aktivt fullgéra sina uppdrag genom att ansvara for verksamheten, fatta
beslut i delegerade arenden och leda sammantraden. Uppdraget innebar dven kontinuerlig
kommunikation med férvaltningar, deltagande i representativa aktiviteter och méten, samt att

halla sig uppdaterad genom att Iasa in sig pa handlingar och delta i relevanta utbildningar eller

méten.
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5 § Begransat arvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid har ratt till
begransat arvode enligt nedan

Inkomstbasbelopp (IBB) 2025, 80.600 kr

Begransat arvode antal IBB Manad Per ar
Vice ordférande KS 0.08 x 0.8 x IBB 5 158 kr 61 896 kr
Vice ordférande BUN 0.08 x 0.8 x IBB 5158 kr 61 896 kr
Vice ordférande SN 0.08 x 0.8 x IBB 5158 kr 61 896 kr
Ordférande SBN 0.2x 0.8 x IBB 12 896 kr 154 752 kr
Vice ordférande SBN 0.05x0.8x1BB 3224 kr 38 688 kr
Ordférande KF 0.1x0.8 x1BB 6 448 kr 77 376 kr
1 Och 2 Vice ordf. KF 0.01x0.8x1BB 645 kr 7 740 kr
Ovriga arvoden

Kultur- och fritidsutskott ordf. 0.02 x 0.8 x IBB 1 290 kr 15 480 kr
Valnamndens ordf. valar 0.02x 0.8 x IBB 1 290 kr 15 480 kr
Valnamndens ordf. ej valar 0.05x 0.8 x1BB 3224 kr
Ordférande HABO 1 x IBB* 80 600 kr
Ordférande Varmeverk 1 x IBB* 80 600 kr
Revisorer ordf. 0.06 x 0.8 x IBB 3 869 kr 46 428 kr
Revisorer ledamoter 0.03x 0.8 x I1BB 1934 kr 23 208 kr

* Ett inkomstbasbelopp (IBB) ska utgora riktmarke for arvodering av styrelseordférande

i kommunala bolag och stiftelser.

Forvantningar pa uppdraget

| vice ordférandens arsarvode ingar ersattning for alla uppgifter som ingér i uppdraget. Vice
ordféranden forvantas aktivt fullgéra sitt uppdrag genom att félja arbetet i den forvaltning eller
det kommunala organ som den fértroendevalda sjalv tillhér. Uppdraget innebar éverlaggningar
med forvaltningschef eller annan anstélld, genomgang och beredning av drenden samt
deltagande i sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
Beslut i delegerade arenden och éverlaggningar med foéretradare for andra kommunala eller

externa organ.

Vidare ingar besok pa forvaltningar och i kommunens verksamheter fér informationsinhamtning,
samt deltagande i konferenser, informationsmoten, studiebesdk och kurser.
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6 § Gruppledararvode
Gruppledararvodet baseras pa en arlig pott som motsvarar 12,5 % av inkomstbasbeloppet
(IBB), multiplicerat med det totala antalet mandat i Kommunfullmaktige.

Fordelningsprinciper
Grundarvode: Varje gruppledare som har ratt till ersattning erhaller ett grundarvode om 2 250
kronor per manad.

Mandatbaserat arvode: Efter avrakning av grundarvodena férdelas den aterstaende potten
proportionellt utifran antalet mandat som innehas av de berattigade partierna.

Berattigade till arvode
Gruppledararvode utgar till de partier i Kommunfullmaktige som har minst ett mandat och som
inte innehar posten som Kommunstyrelsens ordférande (KSO).

Detta innebar att:
Den totala potten berdknas utifran samtliga mandat i Kommunfullmaktige.
Fordelning av det mandatbaserade arvodet sker endast for de mandat som tillhér de partier
vars gruppledare ar berattigade till arvode.

Exempel pa berakning och aktuell férdelning framgar av Bilaga 1.
Forvantningar pa uppdraget

| gruppledararvodet ingar ersattning for alla uppgifter som ingar i uppdraget. Gruppledaren
forvantas aktivt fullgéra sitt uppdrag genom att félja férvaltningarnas arbete, delta i

Overlaggningar med férvaltningschefer eller andra anstallda vid kommunala organ samt
narvara vid sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
Uppdraget innebar aven kontinuerlig kommunikation med férvaltningar, besék i kommunens
verksamheter och deltagande i sammankomster med kommunala samradsorgan.
Gruppledaren forvantas halla sig uppdaterad genom att Iasa in sig pa handlingar och delta i
relevanta moten eller utbildningar. Gruppledaren férvantas aven leda och samordna
partigruppens arbete samt fungera som kontaktperson mellan partiet och kommunens organ.

Vid sammantraden som ingar i uppdraget kan gruppledaren anséka om ersattning for férlorad
arbetsinkomst, men &r inte berattigad till métesarvode.
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7 § Arvode for sammantraden mm

Fortroendevalda som inte ar arsarvoderade pa heltid eller minst 40 % av heltid har ratt
till ersattning. Ersattning utgar for halv dag om sammantradet uppgar till hogst 4
timmar. Om sammantradet uppgar till mer &n 4 timmar utgar ersattning for hel dag.

Halvdagsersattning uppgar till 0,575 % av IBB (inkomstbasbelopp)
Heldagsersattning uppgar till 1,15 % av IBB (inkomstbasbelopp)

Ersattare som deltar vid sammantrade med kommunstyrelsen, barn- och
ungdomsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden eller socialnamnd, Stiftelsen
Haparandabostader eller Haparanda Varmeverk AB och som icke inkallats till
tjanstgoring har ratt att erhalla styrkt forlorad arbetsinkomst for 3 sammantraden per ar.
Inget arvode utgar.

8 § Valnimnden
Vid forrattning ager ledamaoter och ersattare i valnamnden ratt att uppbara arvode enligt

foljande:
e Vid forrattning som pagar, hogst 8 timmar, utgar arvode motsvarande 2
sammantradesarvoden.

e Vid forrattning som pagar, mer an 8 timmar men hogst 12 timmar, utgar arvode
motsvarande 3 sammantradesarvoden.
e Vid forrattningen som pagar, mer an 12 timmar, utgar arvode motsvarande 4

sammantradesarvoden.
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KAP 3. ERSATTNING FOR FORLORADE INKOMSTER
OCH FORMANER

9 § Forlorad ersattning

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i ersattningsberattigade sammankomster utgar ersattning for forlorad
arbetsinkomst dar narvaroratt medgetts. Fortroendevald ska lamna ett intyg fran
arbetsgivaren alternativt en lonespecifikation fran arbetsgivaren med faktiskt redovisat
I6neavdrag och fér vilken dag avdraget skett. De som ar verksamma i féretag som bedrivs
av nara anhdorig ska uppvisa en lénespecifikation med faktiskt redovisat I6neavdrag.

Fortroendevald utan arbetsgivare eller egen féretagare ska ldamna intyg motsvarande den
inkomstuppgift som lamnats till Férsakringskassan (SGI) alternativt uppgifter fran
Skatteverket kopplat till arsinkomst.

Timersattningen beraknas genom att arsinkomsten divideras med gallande arsarbetstid for
den fortroendevalde. Den maximala timersattningen for forlorad arbetsinkomst utgors av en
timlén som beraknats fran KS ordférandes arsarvode delat med 1984 timmar.

Fortroendevalda som ar anstallda av Haparanda stad ansdker om tjanstledighet vid
sammantraden och évriga uppdrag/forrattningar. Ersattningen utgar fran respektive namnd
som motsvarar ordinarie 16n.

Postadress BesoOksadress Telefon E-post/Hemsida
Haparanda stad Torget 9 0922-260 00 kommunen@haparanda.se
953 85 Haparanda Haparanda www.haparanda.se


mailto:kommunen@haparanda.se

HAPA RAN DA Diarienummer

—— HAAPARANTA —

10 § Forlorad pensionsféorman
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad pensionsférman med verifierat
belopp.

11 § Forlorad semesterforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterférman. Ersattning utgar
med verifierat belopp, maximalt 13 % pa utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.

12 § Sarskilda arbetsforhallanden mm.

Ratten till ersattning enligt §§ 9-12 omfattar nédvandig ledighet for fértroende-valda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i dvrigt nar det inte kan anses skaligt
att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt §§ 9-12 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska férberedelser i anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de férlorade formanerna.
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| KAP 4 SJUKLEDIGHET OCH FORALDRALEDIGHET

13 § Ratt till sjukledighet och foraldraledighet

Fortroendevald ager ratt till sjukledighet och foraldraledighet. Ersattning for hel- och
deltidsfortroendevald regleras i §§ 14—15; ersattning eller arvodering utgar inte till Gvriga
fortroendevalda under ledighet. Fortroendevald som avser att ta ut sjukledighet eller
foraldraledighet ar skyldig att anmala detta snarast till nAmnd, gruppledare och
kommunens Idneadministration.

14 § Sjukledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgéra sitt uppdrag, helt
eller delvis, till féljd av sjukdom galler avtalet for anstallda (Allménna bestammelser —
AB) § 28. Fortroendevald skall via intyg styrka sina ersattningsnivaer och
ersattningsperioder fran Férsakringskassan. Fortroendevald ska omgaende anmala sin
sjukfranvaro till sin ordférande och sekreterare. Om sjukledigheten inte varar langre tid
an en manad gors inget avdrag pa arvodet.

15§ Foraldraledighet

Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda kan vara féraldralediga. Ersattning utgar
med ett belopp motsvarande eventuell skillnad mellan Forsakringskassans ersattning
och 80 % av den tidigare arvodesnivan. Fortroendevald ska via intyg styrka sina
ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran Férsakringskassan. Om
foraldraledigheten inte varar langre tid an en manad gors inget avdrag pa arvodet.
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| KAP 5 ERSATTNING FOR KOSTNADER

16 § Kostnader for resor
Kostnader for resor till och fran sammantraden ar enligt Skattemyndigheten en

skattepliktig forman och jamstalls med I6n. Om man beddémer att tjanstestallet ar en
annan plats an i centralorten ar ersattningen en tjansteresa och ersatts enligt de grunder
som faststallts féor kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.
Reseersattning utgar vid sammantrade endast om avstandet till platsen for
sammantradet dverstiger 5 km enkel resa.

17 § Kostnader for barntillsyn

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn.

Ersattning for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan betalas mot styrkt
inkomstbortfall.

Ersattning gallande kostnad for barntillsyn ges maximalt i enlighet med KS ordférandes
arsarvode delat med 1 984 timmar.

Ersattning betalas inte da vardnadshavare har tillgang till plats i kommunal eller
fristdende barnomsorg.

18 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersattning betalas aven for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan mot
styrkt inkomstbortfall.

Ersattning gallande kostnad for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk ges
maximalt i enighet med KS ordférandes arsarvode delat med 1 984 timmar.
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19 § Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som

uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Har ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplasning avhandlingar och liknande.

Ersattning utbetalas enligt verifierade faktiska kostnader som anses skaliga.

20 § Ovriga kostnader

Foér andra kostnader an de som avses i 15-18 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

21 § Politiskt ungdomsforbund
Prisbasbelopp (PBB) 2025, 58 800 kr

Till politiskt ungdomsférbund utgar verksamhetsbidrag med 0,1 x PBB per KF mandat,
beradknat pa de antal mandat som respektive moderpartier erhallit. For att
verksamhetsbidrag skall kunna utga kravs att ungdomsférbund har lokal styrelse, kan
redovisa en aktuell verksamhetsplan samt arsredovisning.
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KAP 6 HUR ERSATTNING BEGARS UT OCH UTBETALNING

22 § Hur man begar ersattning

Sammantraden

Namndsekreteraren samlar ledamaéternas narvaro i narvarolistan frAn sammantraden
och registrerar in detta digitalt. Dar ingar aven reseersattning i samband med
sammantradet.

Uppdrag, forrattningar, arbetsuppgifter och 6vrigt

Ersattning till fértroendevalda — uppdrag/férrattning ldamnas in 1 ggr/manad till respektive
ordférande som attesterar. Detta for att sékerstalla att
arbetsuppgiften/forrattningen/uppdraget skett pa uppdrag av de
fortroendevalda/namnden.

Preskriptionstid

Ansdkan om ersattning eller arvode enligt detta reglemente ska ske inom sex manader
fran genomfort sammantrade eller forrattning. For sent inkommen ansékan kommer inte
att behandlas.

23 § Utbetalning, maximala beloppet av alla utbetalningar samt
aterkrav

Arvode enligt 4-6 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.
Arsarvoden betalas utmed en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.

Handlaggarna kommer inte att betala ut arvoden/ersattningarna utan att erforderliga
intyg lamnats in.

En fortroendevalds totala utbetalning av arvoden och ersattningar far inte dverstiga KS
ordférandes arsarvode. En rutin fér kontroll av detta skall upprattas. Om det maximala
beloppet dverskrids lyfts fragan upp till rimlighetsbeddémning till Kommunstyrelsen.
Léneenheten ansvarar for att genomfdra stickprov.
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KAP 7. TOLKNING AV BESTAMMELSERNA OCH
FORANDRINGAR TILL REGLEMENTET

24 § Tolkning av bestimmelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

Tillampningsforeskrifter/riktlinjer avseende detta reglemente utfardas av
Kommunledningsférvaltningens personalkontor. Dessa bilaggs detta reglemente och
framtida foérandringar registreras pa samma arendenummer som reglementet, per
mandatperiod.

25 § Andringar i reglementet

Foérandringar i reglementets paragrafer faststalls av Kommunfullmaktige.
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