Hackathon 22 maj

Haparanda
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Hackathon som metod

Samskapande workshop

Hackathon ar en samskapande workshop dar ungdomar
och beslutsfattare guidas genom en process dar de far ta
fram forandringsforslag utifran de hinder och utmaningar
som ungdomar under idéverkstaderna identifierar och
prioriterar.
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Frén ord till handling Separatistiska workshops

® Arbeta tillsammans for ® Unga leder unga
implementering 1 @ Samlain idéer
® Insatsi kommunen . . » Peppa ungas engagemang
® Unga harvarit med i
hela processen fran
idé till utforande

Unga satter
agendan
Unga leder unga

Forslag blir
verklighet

Maktutjamnande Samskapande

2 Unga och vuxna
Aterkoppla tillsammans

Prioritera

Vad kan och bér vi gé

@ Prioritera l6sningar @ Samskapa lésningar
@ Aterkoppla till deltagare & Métas i 6gonhdjd

@ Arbeta tillsammans for & Starka deltagarnas férutsattnin:
1 implementering




Bakgrund

9 idéverkstader har hallits Ungdomarnas tankar
Syftet med detta var att samskapa om dagen:

|0sningar pa problem som unga “Det ar kul att ni bryr
har identifierat. er”

Totalt deltog 33 ungdomar

Totalt deltog 12 beslutsfattare “Det mesta var ganska bra men vi

borde gora det oftare och att vi far

komma hit igen.”




Resultat



Huvudteman

e Fritid @
e Arbete och framtid

e [oOrandrade synsatt o @
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FORANDRADE SYNSATT

Manga unga i Haparanda upplever att de far mycket klagomal, att de stér, skrapar eller forstdr och att de
sallan lyfts fér de bra sakerna. “De vuxna bara klagar pa oss pa Facebook”. Det ar dags att férandra attityder,
bryta fordomar och skapa en kultur dar vi gemensamt skapar ett battre Haparanda.

Unga i Haparanda beskriver kanslor av utanférskap och att det kan vara svart att hitta sin plats. Manga
uttrycker att de vill flytta for att kunna vara sig sjalva, fa utvecklas eller bara lara kdnna fler manniskor. “Jag
vill flytta dit dar det finns fler manniskor, sa att man kan hitta nagon att dela intressen med.”. Det finns
ocksd en kansla av att "det ar and3d ingen idé att forsdka" — en slags hoppldshet som gér att man kanske inte
vagar ta initiativ, vara kreativ eller tro pa att saker kan férandras i Haparanda.

Hur kan vi skapa en starkare framtidstro i Haparanda? Vad behdvs for att fler unga ska kdnna sig valkomna,
sedda och inkluderade - precis som de ar? Hur skapar man hopp och framtidstro i Haparanda?

Er utmaning att klura pa idag: Hur kan vi géra det lattare att hitta nya vanner — dven utanfoér skolan?

Hur kan vi skapa en miljo dar fler vdgar vara sig sjalva? Vad kan fa unga att kdnna att det &r vart att forsoka
- att engagera sig, ordna nagot for varann? Hur kan vi skapa mer éppenhet kring olikheter? Hur kan vuxna
paverka kring den synsatt som finns pa unga idag?
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ARBETE OCH FRAMTID

En attraktiv arbetsmarknad &r en viktig del i att fa fler att flytta hit eller valja att fortsatta bo i Haparanda.
Anda upplever manga att de inte vet vilka arbetsmajligheter som faktiskt finns har — och det gér att manga
tanker att de maste flytta harifran for att folja sina drémmar.

“Kan man ens jobba som svetsare har?”, “Jag vill bli egenféretagare men det kdnns som att jag maste
flytta till en stdrre stad da”.

Vi vet att det finns arbetsplatser och egenforetagare i Haparanda — men de ar ofta osynliga fér unga. Om
man inte vet vad som finns, ar det svart att se en framtid har. Det ar en utmaning - for bade unga,
arbetsgivare och kormmunen. Hur kan man fa fler unga att upptacka vilka méjligheter som faktiskt finns?
Hur kan man gora arbetslivet i Haparanda mer synligt, mer lockande och mer tillgangligt for unga?

Er utmaning att klura pa idag handlar om just detta. Hur kan man visa vilka jobb och utbildningar som
faktiskt finns i Haparanda? Hur kan man skapa fler vagar in i arbetslivet - t.ex. genom praktik, sommarjobb
eller samarbeten med skolan? Vad gor ett jobb intressant for unga? Vad behover forandras for att fler unga
ska kunna tanka sig en framtid har?
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FRITID

Manga unga i gymnasiedlder i Haparanda kanner att det inte finns sa mycket stallen att hdnga pa och att det
finns fér fa aktiviteter for dldersgruppen 16-19 ar, “Haller man inte pa med ndgon sport sa finns det typ inget
att gora.”. Nagra av de motesplatser som unga ibland hanger pa kanns inte trygga eller meningsfulla.

“Det ar laskigt utanfér Coop, det hanger alltid ndgra dar utanfoér”

“Vi vill kunna vara pa ett stille inomhus dar det finns stolar att sitta pa och vi kan bara ta det lugnt och ses
och typ spela spel.”

Hur kan man skapa nagot som unga vill ga till och vill vara en del av? En fritid som ar meningsfull ar viktig for
att ma bra, bygga gemenskap och motverka ensamhet. Men fér att det verkligen ska fungera behéver den
utga fran ungas egna idéer och behov.

Det &r er utmaning att arbeta med idag. Hur skapar man en plats dar unga i aldern 16-19 ar vill hanga? Hur
kan man na unga som gar pa gymnasiet men inte ar med i sport eller féreningar? Hur gér man sa att det
som ordnas faktiskt kdnns relevant och kul? Vad skulle fa dig att ga dit?
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Fritid
Det behovs ett bredare utbud av aktiviteter

och hégre kannedom om utbudet av
aktiviteter.

Det finns manga idéer om aktiviteter,
evenemang och festivaler.

Gemensamma teman: festival, evenemang

och méjlighet till att gdra resor.

“Motesplatser for ungdomar”

“Nar det val finns aktiviteter sa ar det
for dom som gar i 7-9an”

“Vivill ha nagot eget och inte

bara sitta hemmma och ruttna”




Arbete och framtid 1

| gruppen lyfts flera idéer om olika satt att

traffa foretag, foretagare och naringsliv |
“Att lagga ut information om

jobb till unga genom skola eller

kommunen.

Ett aterkommande tema ar information och

3 . 1"
sociala medier

kommunikation.
GCemensamma teman: féretag och unga
behover motas, mer information behover na “Fixa traffar for unga och

unga och vuxna maste bli battre pa att riva olika féretag”

hinder for unga.



Arbete och framtid 2

e Det upplevs som att det finns en brist pa

information om aktiviteter som genomfors
“‘Station 2.0 galler bara for

och det upplevs som att det finns en brist pa hogstadieelever, kanske man
borde ordna nagot fér

o . . gymnasieelever och aldre.

e Nagra forslag som lyfts ar mer samarbete Aktiviteter och samlingsplats?”

aktiviteter for unga som gar gymnasiet.

mellan unga och kommun, maojlighet till

studiebesdk och praktik samt inspirationstraff

“Man bjuder utrustning till alla
som vill testa ny sport”

(utbildning- och jobbmaojligheter)

e Gemensamma teman: fler aktiviteter,

motesplatser och tillgangligare information.



Forandrade synsatt 1

e En tydligidé finns om att anvanda Folkets
Hus for att skapa en motesplats for unga |
gymnasiealder. “Vi behover forandra

e Unga uttrycker en avsaknad av tankesattet hos unga”

meningsfulla fritidsaktiviteter och att det

upplevs som att det inte satsas pa unga i

gymnasiet. “det ar vioch dom”
e Gemensamma teman: motesplatser, fler Om Haparanda och Torned

anordnade aktiviteter, kollektivtrafik och

forandrade tankesatt hos unga.



Forandrade synsatt 2

e Ett universitet ses som en mojlighet for fler
unga att bo kvar i Haparanda och for fler att
fa en anledning till att flytta hit. “Starta nya aktiviteter sd att

e Det lyftes ocksa flera forslag kring att starta man kan locka folk hit”

Nnya aktiviteter och foreningar.
e Gemensamma teman: fler aktiviteter,

foreningsbidrag och fler

“VYuxna ska visa mojligheter”

utbildningsmaojligheter




Parkeringsrutor

Bort med fiskmasarna

Vagarna

Bort med mygg

Nya sporter

Battre gym

Mindre trafik i stadskarnan

Finns inte basketlag

Fixa skoterleder pa vintern

Mer handelser

Ett finare torg

Fl-lopp

Inomhus-tivoli med allt som ett tivoli har
man kan nyttja vintertid

Traffas pa IKEA

Hitta motesplatsomraden

Fixa universitetscampus i Haparanda
Motesplatser, evenemang
Ungdomens Hus for gymnasiet
Motesplatser for ungdomar
Arenakonsert med varldsartist

Stor musikfestival

Ordna Eurovision i Haparanda

Epa-traff

Stort musikevenemang, kanske ett tivoli

Konsert med artist pa stranden

Massor i mindre format och mer utspridda tillfallen
(lagre ljudniva)

Besoka eleverna (foretag tar initiativ)

Fler workshops mellan unga och arbetsgivare (uppstyrt
for att underlatta samtal — kontinuerligt ar efter ar
beroende p3d arbetsmarknaden)

Broschyr over alla arbetsgivare i Haparanda — en
saljande presentation

Motesplatser pa kvallen (vuxentaxi)

Lokaltrafik till byarna pa kvallstid

Gratis busskort till alla i Marielund (ringlinjen)
Ofrascha skoltoaletter



Var analys
O

N

Unga ar engagerade och bryr sig verkligen om Haparanda!
Kommunikation och information ar ett aterkommande tema
dar unga uttrycker frustration éver bristen pa information
och dialog.
Unga vill ha en métesplats for gymnasieelever.
Det ar viktigt att samtal mellan unga och beslutsfattare
fortsatter - behovet av relationsskapande ar stort

o Men det kraver ocksa ett kontinuerligt arbete med

implementering och initiativ fran olika hall pa

kommunen.



Utvardering unga

Alla unga kdnde sig lyssnade pa under dagen.
Hackathonet upplevdes i hog grad som roligt och
intressant. Det upplevdes delvis som svart

Manga unga har fatt tankar om hur de kan deltai eller
paverka samhallet.

Halften av de unga tror att forslagen ar genomférbara
och den andra halften tror att dem kanske ar
genomforbara.

46% av de unga har angett att de vill vara med och

genomfaéra forslagen.




Utvardering unga

Vill du vara med och genomfora nagot av forslagen som kommit fram idag?

30 svar

® .2
@ Nej




Tankar om dagen fran unga

“Det mesta var ganska bra men vi “Kul nar vi hade olika grupper med
borde gora det oftare och att vi far olika manniskor”
komma hit igen”

“Att vi som ungdomar har

“Jag tycker att det har varit valdigt givande réttig heter”
att fa diskutera relevanta utmaningar i vart
samhalle i Haparanda. Jag tycker

dessutom att varan idé var valdigt rolig, . t fran d hackathon tar i
och det var kul att fa samarbeta med ramst iran dagens hackathon tar Jag

gruppen for att konkretisera idén.” mMig de sakerna som vi lart oss och hur
bra man fungerar i grupp aven med
folk man aldrig pratat med innan.”




Tankar om dagen fran unga

“Jag hoppas att vara idéer
genomfors”

“Lart mig om att det finns saker
som kan forbattras i samhallet.”

“En bra kansla att det kan forandras om
det tas seriost”

“En bra kansla att det kan
forandras men att mest troligen
inte gora det.”




Utvardering vuxna

Halften av vuxna upplever att resultaten ar
genomfdrbara, andra halften har svarat att resultaten
delvis ar genomfoérbara.

Alla har helt eller delvis lart sig mer att inkludera ungas
asikter i sitt arbete.

Hackathon upplevs helt eller delvis som en
andamalsenlig metod for att ge unga majlighet att
paverka samhallsutmaningarna.

Det behdvs i forsta hand strukturer for att mojliggoéra

ungas inflytande i det dagliga arbetet, foljt av metoder.




Tankar om dagen fran vuxna

“Att alla unga verkligen tror pa att de gar
att ske en forandring.”

“Vivuxna paverkar unga otroligt mycket. Dom ser

Det behovs fler och hér mycket negativt som sdags om dom. Bade |

unga sociala medier (debatt Haparanda) men ute |
beslutsfattare” samhallet”

“Roligt, nyttigt. Harliga
engagerade ungdomar i
samtalen.”




Tankar om dagen fran vuxna

Mycket bra satt att “Att alla unga verkligen tror

synliggora problem pa att de gar att ske en
och hitta forandring”

|bsningar.”

“Bra amne att diskutera.
Losningen ar
genomforbar.”

“Mycket idéer och kreativitet hos ungdomar, det
galler att hitta motesplatser och skapa framtidstro
for hemstaden.”




Framat

Fortsatta analysera materialet och Iata unga vara
delaktiga i prioriteringarna.

Skapa arbetsgrupper kring nagra av idéerna.

Folja upp genom traffar med unga och fler
presentationer av resultatet.

Sammanstalla respektive ideé for att lattare kunna folja
upp.

| samarbete med skolan satta en tidsplan for hackathon 2

under hostterminen 2025.



Fragor?
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